KOLEKTiVNA ZMLUVA
Uzatvorena dna 1.3.2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizéaciou odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej 8kole v Ciréi

Zastupenou Mgr. Mariou FeduSovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy a Zakladnou Skolou s Materskou Skolou so sidlom v
Ciréi, zastapenou Mgr. Milanom Varcholom, riaditelom $koly (d’alej zamestnavatel'om)
nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona Cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva
veta stanov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivahu zmluvu vyplyva z ¢lanku stanov
odborovej organizicie a z plnomocenstva zo dna 29.2.2016, ktorym vybor
odborovej organizécie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Mariu FeduSovu, predsednicku

odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 29.2.2016 tvori prilohu ¢. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenll zriadovacou listinou zo dila
1.7.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato
kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutdrneho
zastupcu zamestnavatel’a.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizicie a zamestndvatel'a oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto ozna¢enia Zakonnik préace
skratka ,,ZP“, namiesto oznafenia zadkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*, namiesto
zakona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivne;j
zmluvy vysSieho stupiia na rok 2016 skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizécia
uzndva zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudi v budlcnosti pocas
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako
zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami
a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v
pracovnom pomere na kratSi pracovny Cas, v ktorom je rozsah pracovného Casu
20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela,
ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej
préci Studentov.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa
zacina diiom 1. januara 2016 a konc¢i uzatvorenim novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny
sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.
Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to
ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladajii finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné
strany moézu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

1.

3.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v troch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

Odborovéa organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie s riaditel'om
Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi, ak st splnené podmienky ustanovené v § 11 OVZ a
vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch, priplatok:

- skupine mesacne v sume 2,1 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) Vv dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 8 euro
platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OV2),

3. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom

a) za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tGto ¢innost vykonava v jednej triede,
priplatok v sume 5 % jeho tarifného platu

4. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ)

5. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinova sadzbu
jeho funkéného platu zvysena o 30%.. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v
noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 5 az
7(§ 190VZ)

6. Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, prizna mu sumu vo vyske jeho
funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. c/OVZ)

7. Pri nariadenej pracovne] pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti ndhrada v zmysle § 21 OVZ.

8. Zamestnavatel sa zavédzuje, ze vyplati zamestnancovi v pripade Zzivelnej
pohromy pri zachrane svojho majetku 100 % funkéného platu.

Clanok 8
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzit ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancov nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ)

2. Za ucelom objektivneho uréovanie osobného priplatku zamestnavatel’ bude
zohl'adilovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

3. Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z
dovodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina doévody, pre ktoré mu
bol osobny priplatok priznany (nespia kritéria).

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12.
den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.



2. Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody
o zradzkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac
uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 7 ZP a §131 ods. 7 ZP)

4. Zamestnavatel’ suhlasi s vyhlasenim Dna ucitelov za rezortny den.
5. Zakladnd stupnica platovych tarif pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov sa zvySuje od 1. januara 2016 o 4%.
Clanok 10
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z
doévodu uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v §760ds.1,2 ZP odstupné, a to vo vyske

a) 2 funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela menej
ako pat rokov a skon¢i pracovny pomer pred zacatim plynutia
vypovednej doby.

b) 3 funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a
najmenej pat rokov a skon¢i pracovny pomer pred zacatim plynutia
vypovednej doby.

€) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok, predCasny starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70%  zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych
platov Zamestnanca.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej 2% z objemu zuctovanych platov
zamestnancov. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové
doéchodkové sporenie v sume uréenej v zamestnavatel'skej zmluve v dohodnutej
vyske ako v roku 2015.

2. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s
odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

3. Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ prispevok na investicné
zivotné dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spésobom
ur¢enym v zamestnavatel'skej zmluve.

Clanok 12
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavidzuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju
pracovné ¢innosti remeselni, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace v
najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od



dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny
plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 zak. ¢.553/2003 Z. z.)

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zmysle KZVS bod II.1 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestndvania sa u zamestnavatela v roku 2016
ustanovuje pracovny c¢as zamestnanca na 37 a pol hodiny tyzdenne, u
zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 36 a Stvrt’ hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyzdenne.

2. Zamestnanec ma v roku 2016 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as podla predchadzajuceho odseku.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

1. Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovtsi 33 rokov
veku.

2. Dovolenka riaditela skoly a jeho zéastupcov, ulitelov, pedagogickych asistentov
a vychovavatel'ov je devét tyzdiiov v kalendarnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. 'V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1
KZ mézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho
sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.
¢.2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdéd tym nie je ustanoveniami
predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo



spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v
dobe ucinnosti jednotlivych zavéazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zadviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na riesSenie
sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve préace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiceho odseku, zvadzia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie
svojich individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto
kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi
postupovat’ objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym
ucelom sa zavdzuje upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola presetrena a
vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 6 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpe€enie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 3 ZP sa
zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

b) Zamestnavatel umozni Upravu pracovného cCasu pedagogickym
zamestnancom, funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava rozvrhu vyucovania).

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovanie uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto
oblasti

1. Zamestnavatel sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmaé:
a) vyziadat’ si predchadzajtci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’
po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)



- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru
zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena
ochrana (§ 240 ods. 7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods. 2 ZP)

- rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

- uréenie zaciatku a konca pracovného c¢asu a na rozvrh
pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP)

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace,
ktori sa zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 91ods.
2 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9
ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac,
pri ktorych by mohlo ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia
zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

— vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré
zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri
ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142
ods. 4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§
144 ods. 7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom
poskytovat’ stravovanie pocas prekazok v praci (§ 152 ods. 5
pism. a/ZP)

- roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152
ods. 5 pism. b/ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych budi zamestnancom
poskytované stravné listky pocas prace na pracovisku (aspon
Styri hodiny), ked’ sa v SSZ nevari

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti
(zék. €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde)

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

— 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku
(§ 23 ods. 1 ZP)

— ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov najneskor 1 mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch
prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

— 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a
(§ 47 ods. 4 ZP)

— o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili



(§ 48 ods. 7 ZP)

— 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny cas a na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP)

— pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) po¢te a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa pracovny pomer
rozviazat’

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢iovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny
pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP)

— o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného
prepustania (§ 73 ods. 2 a4 ZP)

— zrozumite'nym spoésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu,
potom Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej
hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti, v rdmci toho aj o zdviznom limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako
aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229
0ds. 1, 2 ZP)

— o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. V1. SR
¢.504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania OOP)

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

— opatrenia zamestndvatela pri prechode prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP)

— opatrenia umoznujicich predist hromadnému prepustaniu
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

— vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so
zamestnancom (§ 74 ZP)

— zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP)

— odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP

— nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

— zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

— docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 a ZP)

— opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich
vzdeldvanie, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153
ZP)

— opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159
ods. 4 ZP)

— pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od
zamestnanca ak presahuje 30 euro (§ 191 ods. 4 ZP)

— rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a
jej nahrady pri pracovnom turaze alebo chorobe z povolania (§
198 ods. 2 ZP)

— stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a
planované opatrenia, najmi, ak je ohrozend zamestnanost’ (§



237 ods. 2 pism. a/ZP)

— zésadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na
zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237
ods. 2 pism. b/ZP)

rozhodnutia, ktor¢ mozu viest k zdsadnym zmendm Vv
organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237
ods. 2 pism. ¢/ZP)

— organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo
zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zliCenie,
splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela
(§ 237 ods. 2 pism. d/ZP)

opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chorob z povolania
a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ZP)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti

dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavizkov vyplyvajacich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 a §
239 ZP)

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.
Odborovéa organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situécii vedice;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssSich
organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavézkov z
kolektivnej zmluvy.

Clanok 21
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a §
147 ZP a § 8a az 8f zdkona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni
neskorSich predpisov sa zavédzuje ststavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci a na ten ucCel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préace.

Zamestnavatel’ v zaujme tohto bude:

a) zriadovat' potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat,
vykonéavat’ technické ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a
ostatnych predpisov na zaistenie BOZP

b) pravidelne oboznamovat' s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich
znalost’, vyZadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie

c) zarad'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich
schopnosti a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval
prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi



na zaistenie BOZP

d) kontrolovat’ troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstraiiovat’ zistené zavady, pri¢iny poruch a
havarii

e) zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov a choréb z povolania,
viest’ ich evidenciu

f) zabezpelit' preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon
odborovej kontroly a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly

g) uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

h) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré
sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie

1) vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskdch a zariadeniach v spolupraci s
prislusnym odborovym organom a za jeho tcasti

J) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

k) poskytovat' zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota,
podl'a pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné
osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky, pripadne ochranné népoje a Specifické ucinné doplnky
stravy, pracovny odev, pracovni obuv

I) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny
udrziavat v  pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie,
zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi

m)vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajacich z pracovného
prostredia a na jeho zdklade vypracovat zoznam poskytovanych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

n) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na
pracoviskach. Za tymto ufelom =zabezpeCovat dodrziavanie zakazu
faj¢enia na pracoviskach ustanoveného zakonom.

Clinok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizdcia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne
nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre  zamestnancov, kontrolovat  hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy,
zuCastiiovat’ sa na zistovani priin pracovnych urazov a chordb z
povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
€) pozadovat' od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na
strojoch a zariadeniach
d) upozoriiovat zamestnavatel'a na pracu nadfas a nocnu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
e) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP
3. Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’



minimélne
- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne
BOZP vratane navrhov a opatreni smerujtcich k zlepSeniu stavu
— 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade s nariadenim Vlady
SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych prostriedkov

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)
b)
c)
d)

Umoznit' preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad.
Vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.
Po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispiet na
ktapelnu, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.
Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nadhrady prijmu je v
obdobi :
— od prvého dna pracovnej neschopnosti 35% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca
— od Stvrtého dna do desiateho dila doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 80% denného vymeriavacieho zakladu

Clanok 24
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Vladna organizicia zabezpe¢i v ramci vyuZivania vlastnych 1 prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych i1
vedl'ajSich prazdnin. Podl'a vnltro zvdzovych zasad v €ase hlavnych prazdnin
poskytne na rekreacné poukazy pre zamestnancov — Clenov Zvizu a ich
rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizadciou podla konkrétnych
podmienok a moZnosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov
a dochodcov — byvalych zamestnancov, rekreaciu, vratane detskej, v sulade s
vnutro organizaénymi predpismi.

Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o
deti, v Case Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat' na ¢erpanie
dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej
vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov



vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel bude zabezpecCovat' stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo
prostrednictvom prévnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatela sumu vo
vyske 55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nadhradach
¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v
zmysle zakona o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 20
centov na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas
prekdzok v praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a
zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori st na déchodku.

Za pouzivanie priestorov, inventaru $kolskej jedalne a kuchyne pri akciach pre
svojich zamestnancov poplatok len za elektrinu. Poplatky buda uhradené Sekom,
na prevadzkovu réziu Skolskej jedalne.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacie.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické
zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori maji ziujem zvySovat si
kvalifikaciu alebo odbornost’ 5 dni Studijného vol'na, ktoré méZu zamestnanci
cerpat’ len pocas Skolskych prazdnin.

Clanok 27
Socialny fond a doplnkové déchodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,50% zo stihrnu hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

Zmluvné strany sa dohodli na vysSke prispevku na doplnkové ddéchodkové
sporenie na rok 2016 nasledovne:

Celkova suma na doplnkové dochodkové sporenie je tvorena:

a) sumou uhradzanou podla uzatvorenych zamestnavatel'skych zmliv na
rok 2016 a
b) sumou 5 % z objemu zicétovanych platov zamestnancov predstavujucou

prispevok na doplnkové déchodkové sporenie alebo dochodkovy program IZP.



Stvrta ¢ast’
Clanok 28
Zaverecéné ustanoveniam

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budi polro¢ne vyhodnocovat vyjednévaci na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktorakol'vek zo
zmluvnych stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost dilom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2016, nadobuda tc¢innost’ 1. januara 2016
a konc¢i uzatvorenim novej kolektivnej zmluvy.

3. Téato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd4d zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej
obsahom a preto ju znak toho podpisuju.

V Ciréi diia 1.3.2016

zékladnd organizacia Statutarny zéastupca
zamestnavatel'a



PInomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
78 s MS Cir¢, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, &. , zo diia 26.3.2015, ktory je jej
Statutarnym organom splnomocnuje tymto Mgr. Mariu FeduSova, predsednicku
zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok
2016, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2016 v mene
naSej zakladnej organizacie.

Cir¢ 29.2.2016

Za vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Cir¢ 29.2.2016

Mgr. Méria FedusSova






