DOHODA _
&. 40/850j/NS 2014/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanostipodl’a
§ 50§ zdkonad. 5/2004 Z.z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodinyStara Luboviia
Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cubovna

V zastipeni JUDr. Annou Aftanasovou, riaditel’kou
ICO: 37937740 DIC: 2021768870

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

IBAN: SK08 8180 0000 007000130552

(d’alej len ,,urad *)

Zamestnavatel’om

Zakladna §kolg s materskou $kolou Ciré¢
Sidlo: 065 42 Circ 71

V zastipeni: Mgr. Milanom Varcholom, riaditel'om
ICO: 37876074 DIC: 2021678483

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz. Cinnost: 85200 Zikladné Skolstvo
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. Cinnost: 85200 Zikladné $kolstvo
Bankové spojenie: Vieobecna uverova banka, a.s.,

IBAN: SK10 0200 0000 0016 6920 21351

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
, prispevku na podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podla § 50) zikona
f o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho

rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*)

- Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni mektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’'alej aj ,,zakon o sluzbich zamestnanosti™).
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finangného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytviarania  pracovnych  miest podla § 50; =zikona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi v3eobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloenstva.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) a d)
sikona o sluzbiach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadzaC o zamestnanie™)
vedencho v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchddzata o zamestnanie podl'a §8 ods. | pism. c¢), do pracovn¢ho pomeru na urcita dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenc v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného asu v nizsie uvedencj tabul'ke podla charakteristiky pracovnych miest:

Profesia Pracovny Predpokladani
(musi byt Kdéd Ditum dpomcr blfdc Dobs _ Predpokladan celkova cena
. , ohodnuty na poskytovania rédce na
Por. toto2na vzniku o 4 mesalni p
_ — ISCO - dobu urtito prispevku katdom
& s profesiou : prac. et DO celkovd cena | :
ol | 08 (uviest pocet B o 4 jednotlivom PM
PM uvedenou v pomeru kalendarnych (uviest pocel prace
budicej neeslary) kalendarmych (v ) (v €)
pracovnge) mesiacoch)
zmluve) stl. 6*stl.7
| . ————
stl.2 stl.4 stl.5 stl.6 | stl.7 stl.8
1. Uditel'ka 1.9.2014 9 9

2) Predlozit’ uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

2/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekretu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestndvatelom potvrdent képiu prihladky na zdravotne poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré urci urad.

3) Dodrziavat’ Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. 11. bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutu mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s Cl.
[1. bod 1).

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj pre obsadzovania vytvorenych
pracovnych miest, vratanc dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.
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6) Predkladat’ uradu v silade s § 10, ods. 1 ozdkona & 43172002 7, 7. o udtovnictve
v zneni neskordich predpisov najneskdr do posledného knlendidrneho ditn nasledujiceho
kalendiarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotovenineh Findost® o dhradu
platby azaroven 1 orgindl al kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na
dhradu mzdy a vhradu preddavku na poistné nn zdeavotné poistenie, poistncho na
socidlne poistenie a prispevku na starobnéd ddchodkové sporenie za zamestnancov, ni
zamestnavanie Ktorveh sa poskyviuye prispevok.
Za ticto doklady sa povaujn najmi: mzdovy list alebo vyplamd paska, vratane dokladov o
skutodnom  wplateni mzdovveh prostriedkov: doklady o plathdch preddavku poistného na
zdravomé, socidlne poistenie ana starobnd  ddchodkove  sporenie mesacné  vykazy
preddavkoy na poistné na vereiné zdravomd poistenie, mesadny vykaz preddavku vritane
poistneho a prispevkoy  do Socidlne] poistovne a vypisy 2 uctu zamestnavatela, resp.
ponvrdenie banky o uskutodneni platby.

7)  Oznamit' pisomne uradu najneskér do 30 Kalendidrnych dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost’ nastala, vridtane oznimenia kazdého
skondenia pracovného pomeru ramestnancov, na Ktoryeh sa mu poskytuje prispevok
v zmysle teito dohady.  Sudasne predloit Kopiu dokladu o skoncend pracovncho pomeru,
zamesmavatelom potvrdent kopin odhladky 20 zdravotného poistenia, soctilneho poistenia
a starobného ddchadkoveho SP\‘T‘L‘I\i.‘.L

8) V pripade predtasného skondenia pracovncho pomeru zamestnanca, ni ktor¢ho sa
zamesmavarelovi poskyvtuie prispevok vozmysle tejto dohody zamestnidvatel” moZze(nic je
povinny) preobsadit’ uvolnend pracovnd miesto v lchote podla ¢l V. bod 4 novym
mavvhodnemym  uchadzalom o zamestnanie 7 evidencie uchddzatov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla &L 1L bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroven predlozit’
za kadsho nového mmevvhadneného uchadzata o zamestnanie prijat¢cho na toto pracovne

miesto doklady podla ¢l 11. bod 2.

9) \ pripade. ak vwivorend pracovnd miesto, na Ktor¢ sa poskytuje zamestniavatelovi
prispevok, je dodasne volng po dobu viac ako 30 Kalenddrmych dni nepretr2ite (napr. z dovodu
marerskej alebo roditovske) dovolenky), zamestndvatel moZe na toto pracovné miesto prijat
nového znevyvhodnencho UoZ 2 evidencie UoZ uradu pri dodezani podmienok stanovenych
dohodouw

10) V pripade. ak zamestnavatel dodtasne prideli na vykon price K uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle ust.  §38  zdkonnika  price  zamestnanca, na  ktor¢ho
zamesmavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit aradu vietky finandné prostriecdky poskytnut¢ na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendiarnych dnf odo dia do¢asného pridelenia,

11) Na wZiadanie uradu preukazat dodr2iavanie podmienok tejto dohody, umoZnovat'
vvkon fHyzzcke) kontroly a poskytovat pri tejto Kontrole sudinnost, a to priebeZne po celiu dobu
platnost te]to dohody a2 do doby 3 rokov odo dia posledne) uhrady opravnenych nikladov.

12) UmoZnmit’ poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut® do svojich
atovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov a umo2nit’ vykonanie kontroly
a auditu pniebeline podas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do § rokov po
ukeondeni ich trvania. V pripade, ak zamestndvatel' neumo2ni vykon kontroly a auditu vznika

"

estndvatelovi povinnost vratit poskytnuté finandné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvont poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykondvajucim kontrolu,
pnmerane podmienky na nadne a v&asné¢ vykonanie kontroly a poskytnat® im pri jej vykone
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potrebmd silinnost a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajlce sa najmi opravnenosti
vynalodenych nikiadov.

14y Uchovivat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajacich

sa poskytnuteho prispevku zo Stitneho rozpoltu najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15} Zamestnivatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, z0dpovedé z7a hospodarenie

= S - = v * - “ - ¥ " ’ K P g
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodamost, efektivnost’ a aéinnost’ ich

poubitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona (. §21/2004 7. 7. o rozpoltovych pravidlach verejne)
sprivy a o zmene a doplneni miektorych 2ikonov v zneni neskorfich predpisov.

idr

16) Ak zamestnévatelT vykondva viacero Cinnosti (napr. na zAklade Zivnostenského listu),
ktoré zalefag 2y zakizané &innosti, moZe pouZit pri spevok na to oblast’ svoje) Cinnosti, ktora

nepari medzi zakizané &innost, zérovef sa zavizuje, 7¢ ho nepouZije na iny Glel, resp. na

-—t- -‘I_ ‘:--_-r“ ,.‘,,..p' ’!- :; -H—#..AH;; - 45-:1,' ,rzf ‘rr‘p

Clanok 1.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavazuje:

1) Poskviovar zamesindvaieTovi mesalne prispevok na jedno vytvorené pracovne miesto

b e e it S ¥ i
najviac po dohodnutu dobu (podla zbulky €. 2) vo viike 80% z celkove) ceny prace

ramestmanea prijatého do pracovného pomeru podla 2111 bod 1, najviac vo vyike 60%

 gialled ey -— r-:--dr'."i.
z celkovej ceny price vypolitanej 7 priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti itvrt'rok kalendirneho roka, kiory predchadza
Lalendirmemu roku. v kiorom sz prispevok poskytuje v celkovej (hrnne) sume na vietky

&u—-‘u-‘“ ------ I\_.A{.d- - ’17'._1‘*':..#"4.&‘ e

podporované PM, nz2jviac 5 709,06 €.

D'J‘tf’ Pfefd p’;ihd’i ‘: \'131.
prakytovasa menaled B s 1 aesetad | Max. celkovy prispes ok
TR RS celkond coma | predpokladanc vika na jednotlivé PM
v price t CCy (v €)

prispeviu

endiemved Zamestoznca | Zamesinanca (v €) stl 3°st) 5 sesp 51l 6
' L (v€) | (v€) ‘

Spoly mar prispevok na celkové
trny price
(v &)

'¥ika prispevku sz po celd dobu trvania zavizku nebude menit’ ( nevalonzuje sa )

2} Poskytova! zamestnévatelovi prispevok podla ¢l Il bod 1 na jeho dCet mesacne,
najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Séinku Il bod 6teito dohody. V pripade, 2k drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnzlosti. 2lebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehotz na vyplatenie finaniného prispevku podla predchadzajuce) vety neplynie,
ato a2 do skonfemiz kontroly pravosti a spravnosti  predloZzenych dokladov, alebo do
odstrinenia zistenvch nezrovnzlosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize za sledovany

4
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meslne skantolne vynalofend niklady v lehote

pripevole pod €0, 111, bod 1 e stanovenej v &1, 11, bod 6 dohody, firad

Ito dohody za toto obdobie neposkytne,

b Vit zamestn Jovt tecdes T
mestnavatelovi jeden ortgimal dokladov predloZenych podla ¢lanku 11, beod

tu:nhu‘;l} |||n h:) l*.nlmuln‘lnycll dni odo dia ich predlozenia. Za deil predloZenia dokladov sa
i 0 . ! L] o £ i " T ’ o
\‘ nm' _l i pu: { |n_!xn}|||( den, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. defi
adatranentn zistenyeh nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

"” “'“:' |'~‘_I"Wlnny pri- pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
clektivnost' o O¢innos

i ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 7. 7.

‘ o iy ¢ - & ‘* ol . . . ’ ’ ’ . 4
o rozpoctovych pravidliach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordleh predpisoy,

Clanok 1V.
Oprivnené niklady

1) Zn oprivnené niklady sa povazuju len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v auvislosti w touto dohodou najskor v den Gcinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
samestnavatelom a s riadne odovodnené a preukazané.

2)  Opravnenym nikladom na Gcely tejto dohody st ndklady na éast’ celkovej ceny price
samentnanca/ov prijat¢cho/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
7 evidencie uchadzacov o zamestnanic v zmysle podmienok tejto dohody.

3)  Oprivnené niklady musia byt doloZzené ucétovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozplsane podla jednotlivych poloziek. Musia byt’ identifikovatel'né.

4)  Dohodnutd vyika prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje un),

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouZitin tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbiach zamestnanosti, zakon &. 502/2001
2.2, o finan¢énej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
vznenl neskordich predpisov, Zikon €. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
iprivy n o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, 2¢ v rimei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nikladu aj
Jeho nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost'.

})  Dihom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucCely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu

do price s uchadza¢om o zamestnanie na uvedenom pracovhom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy,

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méoZe toto pracovné miesto

i P oaaa ot | - g . . . .
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendérnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne innk.



5) Zavazné porulenie podmienok

discipliny podla zikona ¢. $23/720¢ lc!m dohody je povazované za porufenie finanénej
s s tar-prehattvar W Z. z. orozpottovych pravidlach verejne; Spravy
niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody
1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na 2/ X '
. ncit’ na zaklade vz i« 4 i e
tejto dohody. ade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov

2) Uastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla

€jlo dohod): pf)skytnuté zamestnavatelovi do dna nadobudnutia U¢innosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy castnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna
dobaje jednomesaéna a zaéina plynat’ od prvého dia kalendarmeho mesiaca nasledujuceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ na acet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
dna podania vypovede na po3tovi prepravu alebo osobného podania na arade.

4) Kazdy z utastnikov dohody je opravneny odstiapit’ od dohody pri zivaznom
poruSeni podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné
oznimenie o odstipeni doruc¢ené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenie je acinné
diiom doru&enia oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestndvatel’ je povinny vratit’ uradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia uéinnosti odstapenia na ucet aradu.

5) Za zdvazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢l. I v bodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16a v ¢l 111 v
bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ Cislo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika ( zakon ¢&. 40/1964 Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov) a ostatnymi v3eobecne zavdznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenske)
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolo¢enstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom Ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
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v I

5) Vo \'St?lk?"f:h ust.anf)\'cniuch tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost’
pisomne 0zndmit, dorutit’, poskytnut', predloZit’, vratit' ¢i inak zabezpetit' oboznidmenie
druhe) @}IU\’HC_I strany so skuto¢nost'ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravene nak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej Iehote povazuje aj posledny deii lehoty,
v Kterom bola zisielka podand na podtovy prepravu, bola osobne doru¢end do podatelne
prijemcu a oznafend prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazan4 na thradu.

*6) :\_k sa niFkloré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravhyn predpismi SR, nespésobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne na ziklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym

platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany
touto dohodou.

7) Ucinnost dohody skon¢i splnenim zaviizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial' nedojde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku VI.
bod 4.

8) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo. po&et vytvorenych pracovnych miest, vySka finan¢ného prispevku.

?) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi jeden rovnopis
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

10) Ucastnici dohody vyhlasuju. ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Starej Cubowni. dna 26.8.2014 V' Starej Lubovni, dia 26.8.2014
Mgr. Milan Varchola JUDr. Anna Aftanasova

naditel riaditel'ka




