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Dohoda L F 7
&. 22/38/060/100 .,.i-h_Z:;L
o poskytnutf prispevku na ihradu previdzkovych nfkladov chriinenej dielne alebo
lopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2

chrineného pracoviska a na tihradu néikladov na
zékona & 5 /2004 Z. z. o slutbfich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v znenf neskorsich predpisov
na kalenddrny rok 2022
(dalej len ,,dohoda‘),

o

uzatvorend medzi t¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Stari Luboviia
sidlo : Farbiarska 57, 064 01 Stara Cuboviia
v mene ktorého kond: PhDr. Anna Lazor¢dkova

ICO: 30794536
&islo Gty v tvare IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 3773 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,irad*)
a

zamestndvatel'om
nézov/obchodné meno: Zakladn4 $kola s materskou $kolou Cirg

sidlo zamestnavatel'a: Cir& 71, 065 42 Cir&
sidlo chréneného pracoviska: Cir& 71, 06542
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Mgr. Milan Varchola

1CO: 37876074
1&islo/a Gétu/ov v tvare IBAN: SK05 0200 0000 0016 3637 6956, SK10 0200 0000 0016 6920
2151

(d’alej len ,,zamestndvatel™)
spolu ,,uéastnici dohody*.

. Clanok I.
U€el a predmet dohody

1. Ukelom dohody je tiprava prév a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani finan¢ného
prispevku na udhradu prevadzkovych nakladov chrénenej dielne (CHD) alebo chrénen¢ho
pracoviska (CHP) a na tihradu nékladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok*) podl'a
§ 60 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

v znenf neskor3ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzb4ch zamestnanosti*).

1
[BANﬁém.mkmihdﬁpwkmvdplnbymmyﬁlldu?sv&AkuvedmleANniejoto(olnjllBAN' y
P ! Géru, z ktorého/ych bude zamestnivate! uskutoddovat
bnlo:é pll'tvoldlymwwhdomych previdzkovych nikladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.), uvedic/i sa aj tentofticto inj/é [BAN. Platby 2
Iného éetu/ov ako uvedent v tejto dobode o poskytnuti prispevku, nebudii povaZované za oprivnené.
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1.

o

ie tirad zo Statneho
ot ktory poskytuje ura
««(navatel'ovi, ktory po
Predmetom dohody je poskytnutie prfspcvk‘u mnuslx:;:l‘::l'd
’ & s olel len LSRY) v zmysic:
rozpodtu Slovenskej republiky (d'ale) len ,SR™)
: amenc 0
: 1 samestnanosti a o zmene ad \
Zdkona ¢, 5/2 7. 7. o sluybach zamestnanos ! . “«
a) Zikona &, 5/2004 Z. 7. « ikon o sluzbdich zamestnanosti®)

v zneni neskordich predpisov (d'alej len

plneni nicktorych zdkonov

Clanok 11 ’
Priva a povinnosti zamestniavatel'a

i f ikladov
Zamestndvatel' md na zdklade tejto dohody pravo na poskylnull'c prlfpcvf‘”k"i T:;S(;:n';lil(()l?‘oka
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD/CHP, za prisludny kalcpdﬂm)’ SIVILIOK. RAIC r——
ku ktorému sa plnenia vyplyvajtice z tejto dohody vztahuji, na zamestnavam(l:( s
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP, v maximalnej vyske podl'a & III bod 1, ak o prisp
pisomne poziada.

. Zamestndvatel' mdZe poziadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalenddrny §t)/rt rok
(referenény Stvrt'rok ku ktorému sa viazu prisluiné naklady) najneskér do konca kalenddrneho
mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom $tvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel predlozit’ tiradu (najneskér do posledného dia
mesiaca, ktory nasleduje po skon&eni prislusného kalenddrneho $tvrtroka za ktory sa prispevok
Ziada) pisomni Ziadost' o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej képii),
preukazujucimi skuto¢ne vynaloZené oprévnené naklady a prehl'ad o $truktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP.

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby spolu s prisluSnymi dokladmi sa povaZuje za
splnend, ak je fyzicky dorudena na trad najneskér v posledny derti uvedenej lehoty.

Za doklady podl'a bodu 2 sa povazujii najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z G&tu zamestnévatela, resp. potvrdenie banky o
uskuto¢neni platby a iné doklady preukazujice prevédzkové néklady.

Ak zamestnavatel méze vydavok v zidkonom stanovenej lehote preukazat’ len elektronickym
vypisom zuctu, predloZi pisomné prehlasenie, e v savislosti s preukazovanim (hrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlaCeny elektronicky ditovy vypis z
¢tu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovii adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifika&nym kédom. V prehlaseni tieZ uvedie, Ze si je vedomy,
Ze po vytlageni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z Gdty, je povinny tento
elektronicky datovy vypis z uétu archivovat aj v elektronickej podobe po dobu uchovavania
dokladov tykajiicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeti ich priebezné ukladanie v
elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o Ghradu platby, ktoré budii obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD/CHP, thrada odvodov a pod.) je
zamestnévatel’' povinny predlozit aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy za prisluny mesiac, ktorej sa
zé_znam 0 plat_be tyka. V pripade platieb v hotovosti s néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkretng platbe v deii platby nie je minusovy. Pre i¢ely postidenia opravnenosti prisludnych
vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal celi pokladni¢ni knihu za prislugny
mesiac, p'ostaé'l' _Ien prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavate| Je povinny predkladat’ ii¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zikona &.
43172002 Z. z. 0 G¢tovnictve v znenj neskor3ich predpisov.
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4. Zan 4
- Lamestnavatel si " : . ‘ ' '
VAUXY (‘;;l-\)lL[ M:IN‘“'\“J“ prispevok podla bodu | na zamestnancoy so zdravotnym postihnutim
/CHP v stilade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej $truktare:

Micra poklesu schopnosti vykondvat®
zdrobkovi tinnost'

" Rozsah ii};h&ﬂfufho
ty¥denného pracovného &asu

~ (vhod)

Podet zamestnancov

Zamestnanee so 7P s mierou poklesu
schopnosti vy kondvat’ zarobkovi innost’
nillou, nanajpyy¥ rovnou 70 %

Zamestnanee so /P s microu poklesu
schopnosti vy kondvat’ zarobkovi ginnost’
vy¥ou ako 70 %

Zamestnavatel je povinny oznamovat' tradu kazda zmenu dohodnutych podmienok najnes}<6r
do 30 kalendarnych dni odo dia uskutocnenia zmeny, (najméi zmeny pravneho stavu, Sldl%:.l
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost,
zmenu majucu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vratane oznémer.ua
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktoré je prilohou pod bodom ¢&. 4 k .iiadosu o
poskytnutie prispevku - Prehl'ad o $trukture zamestnancov soO zdravotnym postihnutim v
CHD/CHP v pripade, ak dojde k zmene zamestnancov s0 7P apod.). Ak zamestnavatel neoznami
uradu niektort zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla prvej vety, urad
za obdobie od vzniku zmeny az do dia redlneho zistenia (oznamenia) zmeny prispevok

neposkytne.

Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnu suginnost, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do 31. 12.2028 odo diia poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Gradu, $taitnym kontrolnym organom a
organom auditu nahliadnut do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoznif vykonanie kontroly a auditu priebeZzne pocas trvania zaviizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne

a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut im pri vykone kontroly potrebnu suginnost’.

8. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly preukaze, Ze zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene,
je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na acet radu, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skuto&nosti, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel je povinny oznimit' uradu vrétenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat' za porudenie finan&nej discipliny podla § 31 ods.
| zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

V pripade vysledku zii¢tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rotného zictovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramei opravnenych vydavkov dradom
uhradené, je zamestnavatel povinny oznamit’ tito skutotnost’ uradu. Finan¢né prostriedky, ktoré
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:keho zakonnika z
zamestnavatelovi neprindleia, je povinny vratit podla § : h -vkllls!ztnmcslniivzllcl' je
vlastného podnetu, na ziklade pricinnej viizby Kk p()\'kyllllllcml'l prls[} : I‘(u sodpovedajicu
v takych pripadoch povinny vratit' na aeet tradu cast’ pmkylnulclm prl.\pt'\’ " | o l'lra‘dom
vyske preplatku, najneskor do 30 kalenc atku, ar -
nedohodne inak.

T
§ 451 ods. | Obciar

tarnych dnf odo diva prijatia prepl

1 ORTH Ll Gine R ‘ ‘ho prispevku
10. Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a daldic doklady tykajuce sa poskytnutc prisp

najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clianok I11.
Priva a povinnosti iradu

1. Poskytniit® zamestndvatelovi prispevok  do maximalnej vy3ky 2372,72 EUR, slovom
dvetisictristosedemdesiatdva  EUR a sedemdesiatdva  centov za kalendarny rok 2022.
Poskytnut' najviac 25% z rodnej vysky prispevku do vysky 593,18 EUR, slovom
pit'stodeviitdesiattri EUR a osemnast’ centov na jedného zamestnanca so 7P s mierou p()klcsq
schopnosti vykondvat' zarobkovii €innost’ nizSou, nanajvys rovnou ako 70% za prisludny
kalendarny Stvrtrok.

2. Poskytnut' prispevok za prisluiny kalendarny Stvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dﬁzf
predlozenia dokladov preukazujicich thradu vynaloZenych nékladov a na zaklade pisomne]
Ziadosti o uhradu platby.

3. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného ¢asu u zamestnanca so
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného Casu nizsi ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného €asu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej Stvrtroénej vy3ky prispevku.

4. Ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to az
do skonéenia kontroly predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia chybajicich dokladov podl'a €lanku II bod 3, ale len v lehote stanovene;j
dradom. Ak zamestnavatel nepreukaze vietky skuto&ne vynaloZené naklady v stanovenej lehote,
arad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

5. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
drad opravneny pozastavit' vyplécanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

6. Vratit' zamestnavatel'ovi komplet origindlov dokladov, predloZenych podla ¢lanku I1. bod 3 do
90 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia.

7. Zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a G€innost' pouZitia verejnych prostriedkov a v silade s
§19 ods. 6 zakona o rozpo&tovych pravidlach.

Clinok V.
Opravnené niaklady

1. Za oprivnené naklady v zmysle tejto dohody si povazované len tie naklady, ktoré vznikli
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22 do 31.12.2022 a boli
oci, podla ktorej sa
a st opravnené

zamestndvatelovi v sivislosti s touto dohodou za obdobic od 01.01.20
m!“L‘Sllu\vzllcl'nm skutodne vynalozené v silade s prisiudnou schémou pom
prispevok poskytuje (v pripade, >e prispevok je minimalnou/atatnou pomocou)
podla bodu 2.

2. Za oprivnené previdzkove ndklady chranenci dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

Ghradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuji:

a) ndjomné a ndklady na sluyby spojené s ndgjomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a ndkl
previadzkovand  chranena  diclia alebo chranené  pr
zamestnavatel,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stodné a ndklady na odvoz a likviddciu odpadu,

¢) ndklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a n
sluZieb.

f) naklady na celkovu cenu price zamestn

@) ndklady na opravu a udrzbu objektu,
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) ndklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chranené
zariadenie vlastni zamestnavatel,

i) naklady savisiace so zabezpeCovanim administrativy ¢

pracoviska.

¢ objektu, v ktorom je

ady na poisteni
k tento objekt vlastni

acovisko, a

a dopravu savisiacu s poskytovanim

ancov, ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim,
v ktorom je prevadzkovana chranena dielha alebo
a ak tieto naklady savisia s

ho pracoviska, ak toto

hranenej dielne alebo chraneného

y chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

Za opravnené prevadzkové naklad
ovi prispevok, pri spineni podmienok podla schémy 3tatnej

tthradu sa poskytuje zamestnavatel

pomoci SA.40975(2015/X) sa povazuju:

a) naklady na celkovii cenu prace zamestnancov, kto
ktoré nesmii presiahnut’ 75% opravnenych nakladov,

b) naklady priamo spojené s dopravou zamestnancov so zdravotnym postihnutim do miesta prace
a na ¢innosti stivisiace so zamestnanim;

c) akékol'vek administrativne naklady a naklady na dopravu, za predpokladu, ze s priamym
désledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

ri st ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

3. Ak saéastou nakladov podl'a bodu 2 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
narok na odpogitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zakona ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povazuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovy naklad
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

4. Néklady na dopravu zamestnancov si naklady sivisiace so zabezpetovanim dopravy
zamestnancov, ktori sii ob&anmi so ZP, zamestnavatel'om na miesto vykonu zamestnania a spét’.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spat’ poskytnuty prispevok
podla § 53b zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Clinok V
Osobitné podmienky

l: .Zames'tnzi\’/ate!‘,'ktorémtn' sa Roskytujl'x verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
je po]vmny pri ich pouZivani 'zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia v
zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej Spravy a o
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: rovanic hospodarnosti,
zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich [\rt‘&il"\“"- ()\" rmf‘mt1i\'“chpi(ntt"g:uicii
efektivnosti a udelnosti vykond trad na ziklade poskytnutych t|“k|4“l"“ a \l*“I“‘P' "l obvyklym
a v stlade so zasadou primeranosti vvdavku. Vydavok je primerany ak z0¢ POW ‘l’rimc;'m;h‘l'
cendm v danom mieste a dase a zodpoveda ucelu, na ktory bol ‘-‘"“I,WU],'\" relu2b ;l ve
vydavkov sa posudzuje podla bexnych cien trhu, pokial® cenu pre dani pracu/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

a porusenie

Na pouZitic verejnych prostriedkov. ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankeii 7 Lo
I akti

finangnej discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych
EU. Si to najmii zakon ¢&. 523/2004 Z. 7. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 357/2015 Z.7: o financne)
Kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

o

()

. AK sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruenie finan¢nej discipliny. urad ozn:imI.
porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu. ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod. pendle a pokutu za poruenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie financné
prostriedky vo vy3ke porusenia finanénej discipliny do dia skonéenia kontroly. spravne konanie
sa nezacne.

4. Ak je prijimatelom prispevku podnik a ¢innost’, na ktoru sa prispevok poskytuje je hospodarskou
¢innostou. tak prispevok je Statnou, resp. minimalnou pomocou, na ktori sa vztahuju pravidla
pre Stitnu pomoc. a to najmi
a) zakon €. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti Stitnej pomoci a minimalnej

pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o $tatnej pomoci).

b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurépskej tnie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre Schému
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatnovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurépskej inie na pomoc de minimis v sektore pol'nohospodarstva (dalej
len ,,nariadenie Komisie (EU) ¢&. 1408/2013) - tvori pravny zdklad pre Schému pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby ¢&. 7/2013.

d) Nariadenie Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni ur¢itych kategérii pomoci
za zluciteIné s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny zaklad pre
Schému Stétnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
SA. 40975 (2015/X).

5. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zékona o Statnej pomoci
opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (urad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnavatel). Za i¢elom overenia relevantnych skuto¢nosti je zamestnavatel’ povinny
umoznit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora porusila povinnost’, ulozit
pokutu.

6. Platby v hotovosti st podl'a zikona &. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti limitované
sumou 5 000 EUR.

7. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim Gdajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:
a) nazov a pravna forma,
b) identifikagné &islo alebo iny identifikator,
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c) sidlo pravnickei os
& prcv']?:.\\'/nlc&\_tj osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby
azujucy N b Matiaticlat S )
juca cinnost podla Statistickej klasifikacie ckonomickych €innosti

€) pocet zamestnancov
N Z',“ . - ‘"‘_‘“W"- 2.10ho potet obanov so zdravotnym postihnutim,
dtum zaloZenia, ddtum zrudenia

2) druh vlastnictva,
h) typ zriad'ovatel'a,
1) oblast’ podnikania.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

Rm(?nc skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zaroven splnenim
zaviizkov oboch utastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podla ¢l
bod 1, alebo zrudenim priznaného postavenia CHD/CHP.

Mimoriadne skonéenie tejto dohody méZze nastat’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody
itastnikov dohody. Oprdvnene poskytnuté a gerpané plnenia podla tejto dohody do dna
nadobudnutia &innosti jej skon&enia zostavaji nedotknuté.

Mimoriadne skon&enie tejto dohody mdze nastat’ aj z dévodu vypovede. Kazdy G¢astnik dohody
je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesacné a zacina plynat’ od
prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede. V takom pripade trad
poskytne prispevok len za preukazané prevadzkoveé naklady, ktoré zamestnavatelovi vznikli do
zadatia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skon&enie tejto dohody moze nastat’ aj z ddvodu odstdpenia. Kazdy z ucastnikov
dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zdvaznom poruseni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie 0 odstapeni doru¢ené druhému Gcastnikovi
dohody. Odstipenie je G¢inné diiom doruenia oznamenia o odstupeni druhému Gcastnikovi
dohody. Odstapenim od dohody sa tato rusi od zatiatku. Zamestnavatel je povinny vratit’' na ucet
tradu poskytnuté finantné prostriedky, ktorych vysku vygisli arad, do 30 dni od nadobudnutia
G&innosti odstupenia od dohody. Za zavazné porusenie podmienok dohody sa povaZuje porusenie
&lanku 11 bodov 6, 7 a ¢lénku 111 bod 2. Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu
gkody vzniknutej jej porusenim.

. Forma skonéenia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia

niektorého z jej G¢astnikov podl'a § 451 Obgianskeho zakonnika.

Clanok VIL.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Utastnici dohody mdzu dohodu menit’ alebo dopiiiat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov
dohody.

. Prévne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zékona o sluzbach

zamestnanosti, Ob&ianskym zdkonnikom a ostatnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi

Slovenskej republiky a Eurdpskych spologenstiev, ktoré maja relevantny vzt'ah k zavizkom
Géastnikov dohody.
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3. Udastndei dohody budi pri-pisomnom stykhu uvidzat ¢lslo rejto doliody.
) ¥ lol i ‘ i o acinnmost daom

1. Dohoda nadobida platmost divom jej podpisania oboma téastnikimi dohody i N
i kov n¢astnikov

nasledujiocim po dni jej 2vereinenia. Ucinnost” dohody skoné| sphnentfim 70vilz 4 i)
VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l M

dohody, pokial neddjde k shondeniu dohody podla ¢l
Jalebo K odstipenin od dohody podla el VIEbod o,

5. Prechod priv a ziviizhov 7 tejto dohody na tretin osobu nie je mozny.

Tidto dohoda je vyhotovend v dvoch rovinopisoch, pricom arad dostane jeden o /.’IHIL".III:IV.’IK!
jeden rovnopis dohody  Pisomnd forma je zachovana vzdy, ok praviy (kon urobeny
clektronicky mi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom aleho zarucenou
clektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky origindl a rovnopis

0.

sa nevyhotovuje.
7. Uastnici dohody vyhlasuju, Z¢ st opravneni dohodu podpisat’, 7e si ju riadne a dosledne precitali
a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa3 nevyhodnych podmicnok a na znak

sthlasu s jej obsahom ju viastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira clektronicky:

W(ddtum v elektronickom podpise)* W(datum v elektronickom podpise)™t
Za Grad:
w(podpisané clektronicky podia zakona €. 272/2016 /. 2.)"
PhDr. Anna Lazoré¢akova
riaditel’ka Gradu

Za zamestndvatel'a:
«(podpisané clcktronichy podla zdkona &. 272/2016 7. 2.
Mgr. Milan Varchola
riaditel $koly

V pripade ak sa dohoda neuzatvdra elektronicky:

V Starej Lubovni dita %ﬂ j Z/MZ V Starej Lubovni dda  04.03.2022

Za zamestnavatel'a: Za,urad:

PhDr. Anha LazoréAkova

Mgr. Milan Varchola
riadifel'ka rad{

riaditel’ $koly
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