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Dohoda
&. 20/38/060/6
o poskytnuti prispevku na dhradu previdzkovych nakladov chrinenej dielne alebo
chrineného pracoviska a na ihradu nikladov na dopravu zamestnancov podla § 69 ods. 2
zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendirny rok 2020
(d'alej len ,,dohoda®),

ELsRAFSKA (A ooe OPERACNY PROGRAM
n ©99 LUDSKEZDROJE Kéd ITMS2014+: 3120312408

uzatvorena medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Stara Luboviia

sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stard Cuboviia

v mene ktorého kona: Mgr. Jan Jakubiansky

1CO: 30794536

gislo Gétu v tvare IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 3773 [Statna pokladnica] SK98 8180 0000
0070 0053 3810

(dalej len ,,arad*)

zamestnavatel’'om

nazov/obchodné meno: Zakladna $kola s materskou skolou Ciré

sidlo zamestnavatela: Cir& 71, 065 42 Cirg

sidlo chraneného pracoviska: Cir¢ 71, 06542

v mene ktorého kond (meno a priezvisko): Mgr. Milan Varchola

1CO: 37876074

'Cislo/a G&tu/ov v tvare IBAN: SKO05 0200 0000 0016 3637 6956; SK10 0200 0000 0016 6920
2151

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,i¢astnici dohody*.

IBAN (¢, na ktory budu poukazovane platby zo strany uradu v )t
Ak uvedeny IB ozny udty, z klmehmych bude
- k é th i\ du PSVR. y IBAN nie je totozny s IBAN N
zamestnavatel uskutothovat’ bankové prevody na thradu uplathovanych prcvadzkovych nakladov CHD/CHP (sluiby, platby do ZPa SPa POd )

uvedie/i sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z inéh. u j
b o Y z iného bankového i¥tu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi
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Clianok L.
Ugel a predmet dohody

1. Udelom dohody je tprava prav a povinnosti l’lCZlSlni'k()V 4()I1f)dy pnc [l);)[s)kyul);/sgl :;‘r:z;:i:zng
prispevku na Ghradu previdzkovych nakladov chranene) dlclnc‘ ( - I) .alen el
pracoviska (CHP) a na Ghradu ndkladov na dopravu zamgslnancov ( a:;J : ”’pniekm .
podla § 60 zikona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamcstnanostl‘a'o zmene a dop njc‘r‘u ry
zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

evku zamestnavatelovi, ktory poskytuje arad zo

3 Predme ' je poskytnutie pris 5
2. Predmetom dohody je posky prisp ) a Stitncho rozpodtu Slovenskej

zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF*
republiky (dalej len WSR*) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje ) ) )
b) Narodného projektu Podpora zamestndvania obcanov so zdravotnym postihnutim - 4

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na thradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD/CHP, za prislusny kalendarny Stvrtrok kalendarneho roka
ku ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahujl, na zamestnavanie obCanov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP, v maximalnej vyske podra €. III bod 1, ak o prispevok
pisomne poziada.

(3]

. Zamestnavatel' moze poziadat' o poskytnutie prispevku podl'a bodu 1 za kalendarny $tvrtrok
(referencny Stvrtrok ku ktorému sa viazu prislusné naklady) najneskor do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom Stvrt'roku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel’ predlozit’ Gradu (najneskér do posledného dia
mesiaca, ktory nasleduje po skonéeni prislu$ného kalendarneho tvrt'roka za ktory sa prispevok
Ziada) pisomni Ziadost' o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujicimi skuto¢ne vynaloZené opravnené naklady a prehlad o $truktiire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP.

Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby spolu s prisludnymi dokladmi sa povazuje za
splnend, ak je fyzicky doru¢end na tirad najneskér v posledny deii uvedene;j lehoty.

Za doklady podl'a bodu 2 sa povazujii najma: mzdovy list a vyplatna paska, vratane dokladov o
sku.ts)énom‘vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socnalne‘ pfnstenie a na starobné dochodkové sporenie, mesa¢né vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z Gtu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o
uskuto¢neni platby a iné doklady preukazujiice prevadzkové naklady.

A,k _zamestnfivatel‘ mdZe vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukézat’ len elektronickym
vypisom zuctu, predloZi pisomné prehlasenie, 7e v savislosti s preukazovanim L’lhr:dy
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opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklnd‘ vytlaécny‘ elc!(tronick)'/ dé:ovy V}"plS, z
actu. ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi 'ad'refu v I!)F 'fom'\aFe
chranenom heslom. resp. inym identifikatnym kodom. V prchlz'1§cn| ’tlez va?dle, ze si e
vedomy. Z¢ po vytlateni a predlozeni takéhoto clcklmnick‘ého datoveho vypisu z Uctu, je
povinny tento elektronicky ddtovy vypis z actu archivovat' aj v elektronickej p(rx.iobe po d?blf
uchovévania dokladov tykajucich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpecCi ich priebezné
ukladanic v elektronickej forme. ) '
Pri iadostiach o uhradu platby. ktoré budi obsahovat' vydavky realizované vhotovos.tl
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD/CHP, ihrada odvodoY a pod.). je
zamestnavatel” povinny predlozit aj ti ast’ pokladni¢nej knihy za prisluiny mesiac, ktorej sa
ziznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti si néklady opravnené .vtedy,' ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je minusovy. Pre Gcely posﬁdema'opravn.enostl
prisludnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal celd pokladni¢ni knihu za
prislusny mesiac, postadi len prisluina strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
Zamestnavatel' je povinny predkladat’ G¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotn)'/rq
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v stilade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
Struktire:

téh
Miera poklesu schopnosti vykonavat’ Rozsah inhocunteho

g g 5 Pocdet zamestnancov tyzdenného pracovného ¢asu
zarobkovi ¢innost
(v hod)
1 22,50

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat' zarobkovi ¢innost’
niziou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat' zarobkovu ¢innost’
vy$Sou ako 70 %

V pripade financovania prispevku v ramcindrodného projektu zo zdrojov Eurépskeho
socidlneho fondu (ESF) je zamestnavatel' povinny zabezpetit' za kazdého zamestnanca so ZP,
na ktoré¢ho pozaduje thradu prevadzkovych nékladov CHD/CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
ucastnika projektu s ddtumom, ktorym je zaciatok podporovaného obdobia (deit vstupu do
aktivity vramci ndarodného projektu). Ak vyplnena apodpisand karta Glastnika nebude
dolozend k tejto dohode, nemoze byt takyto gastnik projektu financovany z prostriedkov ESF.

Zamestnavatel' je povinny oznamovat' tradu kazdii zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia uskutonenia zmeny, (najmi zmeny pravneho stavu, sidla
previdzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonavat® zarobkovii &innost’,
zmenu majucu dopad na priznané postavenia chréaneného pracoviska, vritane ozndmenia
aktualizovans:j Struktiry zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom &. 4 k Ziadosti
0 poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHI')/(“ HP v pripade, ak dojde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel
neoznami tradu niektord zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
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prvej vety, urad za obdobie od vzniku zmeny az do diia redlneho zistenia (oznamenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na vyziadanie tradu preukézat” dodrziavanie podmienok tejto dohody, umf)inis’ a strpiet ’vykon
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole vetku potrebnti sicinnost’, a to prle'bezm? po celi dobu
plalnos{i tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej thrady opravnenych nékladov.

Umoznit" poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sociélnth veci a rodln?' Slovepskej
republiky. Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu, $tatnym k0ntr<?lr?ym organ9m
a organom auditu nahliadnut' do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a,d‘alilch
dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavaizkox
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 3].12.‘2028, vyt.vorlt
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a vCasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebni stcinnost’.

- Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly preukéze, Ze zamestnavatel’ pouzil prispevok neopravnene,

Je povinny neoprévnene vyplatené prostriedky bezodkladne vrétit’ na G&et tradu, najneskor viak
do 30 kalenddrnych dni od zistenia tejto skutognosti, ak sa s tradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny ozndmit' tGradu vrédtenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat' za porusenie finanénej discipliny podla § 31

ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

-V pripade vysledku zuctovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného zii¢tovania

poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov uradom
uhradené, je zamestnavatel' povinny oznamit® tito skutonost uradu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestnavatel'ovi neprinélezia, Jje povinny vratit' podla § 451 ods. 1 Ob&ianskeho
zdkonnika z vlastného podnetu, na zaklade pri¢innej vizby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel' je vtakych pripadoch povinny vratit na aéet Uradu &ast poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu vyske preplatku, najneskor do 30 kalendérnych dni odo dita prijatia
preplatku, ak sa s iradom nedohodne inak.

. Uchovavat' tato dohodu vratane jej priloh a d’alsie doklady tykajiice sa poskytnutého prispevku

najmenej 7 rokov od skondenia Operaéného rogramu Ludské zdroj >
2014 - 2020. 3 EE udske zdroje (OP L'Z) na roky

- Oznatit’ priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktoré bolo financované na zaklade tejto

dohody z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci povinnej

publicity, informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené i :
e e edenc oznalenie ponechat’ po dobu
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Clanok I11.
Priva a povinnosti iiradu

. Poskvtnat'  zamestnavatelovi prispevok do maxim.zilnej vysky 2157,76' EUR,ksIg:’)cz)gl
d\'cli-sicslopiit'dcsiatscdcm EUR a sedemdesiatSest centov za kalenddrny ro ] ;
Poskytnat najviac 25% z rocnej vySky prispevku df’ vysky 539,44 EUR, slovom
piil'sl'mridsat'dcviil’ EUR a Styridsat’Styri centov na j?dneho zam_cs'tr'lanca so ZP s nllerou
poklesu schopnosti vykondvat' zrobkovi &innost' nizSou, nanajvys rovnou ako 70% za
prislusny kalendarny Stvrtrok.

. Poskytnat" prispevok za prislusny kalendarny Stvrtrok do 60 kalendémyc’h dni O'do dﬁE.l
predlozenia dokladov preukazujucich Ghradu vynaloZzenych ndkladov a na zaklade pisomnej
ziadosti o thradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného ¢asu u zamestqan’ca so
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného casu mi?l akq
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného &asu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej Stvrtroénej vysky prispevku.

. Ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to
az do skoncenia kontroly predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia chybajicich dokladov podl'a ¢lanku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
uradom. Ak zamestnavatel nepreukaze vsetky skutotne vynaloZené ndklady v stanovenej
lehote, trad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

-V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnévatel'a do3lo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného
konania.

- Vratit' zamestndvatel'ovi komplet originalov dokladov, predlozenych podl'a ¢lanku 1. bod 3 do
90 kalendérnych dni odo diia ich predlozenia.

X chhovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G€innost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v silade
s §19 ods. 6 zdkona o rozpo&tovych pravidlach.

: Posky}pﬁt’ zar'nest'névatel'ovi propagacné predmety (nalepky, plagaty, informaéné a prezentaéné
materialy) v ramci zabezpeéenia povinnej publicity o ESF.
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Clanok IV.
Opriavnené naklady

dohody s povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v savislosti s touto dohodou za obdobie od. 01:01.2020 d(')’3l.'12.2020 a b’oh
zamestnavatelom skutoéne vynaloZzené v silade s predpismi pre po'uzwame ﬁnancnycl}
prostriedkov z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov (alf vaprlspevolf poskytovany
v ramei narodného projektu financovaného z ESF), vstuladc. s p.r1§lu’snou §c!1emou pomoci,
podrla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, ze prispevok je minimalnou/Statnou pomocou)
a st opravnené podla bodu 2.

1. Za opravnené naklady v zmysle tejto

2. Za opravnené previdzkové niklady chranenej dielne alebo.chréneného pracoviska, na ktorych

thradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuji:

a) najomné a ndklady na sluzby spojené s ndgjomnym, _ _ )

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovana chrénena dieliia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel’,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) ndklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu savisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) naklady na celkovii cenu prace zamestnancov, ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim,

g) ndklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena dielfia alebo
chréanené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel' a ak tieto naklady suvisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel

i) naklady savisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

Za opravnené prevadzkové ndklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

thradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, pri splneni podmienok podl'a schémy 3tatnej

pomoci SA.40975(2015/X) sa povazuji:

a) niklady na celkovii cenu préce zamestnancov, ktori si ob&anmi so zdravotnym postihnutim,
ktoré nesm presiahnut’ 75% opravnenych nakladov,

b) né!(lady priamo spojené s dopravou zamestnancov so zdravotnym postihnutim do miesta
prace a na Cinnosti siivisiace so zamestnanim;

¢) akékol'vek administrativne naklady a naklady na dopravu, za predpokladu, Ze si priamym
dosledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

: A,k sacast’ou nz"i!dac!ov podl'a bodu 2 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestnéavatel'ovi nevznikne
narok na odpoéitanie dane z pridanej hodnoty podla zakona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej

hodnoty v zneni neskorsich predpisov povazuj i j 4 y
: ' i je sa daf z pridanej hodnoty za prevadzkov
néklad chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska. : yer ’

- Naklady na dopravu zamestnancov st néklad

\ y slvisiace so zabezpetovanim doprav
zamestnancov, ktori st ob&anmi so ZP, zamest ; o)

navatelom na miesto vykonu zamestnania
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a spit. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty

prispevok podla § 53b zikona o sluzbich zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Zamestndvatel, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodplovcdé' za‘hf)spod?r_cme s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’, cfcl’mvnost a u,élnnosl !ch.pouz’ma
v ozmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 7. z. o rozpoétovych pravndlach‘ verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predplsov’. Overovanie
hospodirnosti, efektivnosti a G¢elnosti vykona darad na ?ékladc p’oskytnu.tych' dokla'dov
a dostupnych informdcii a v stlade so zasadou primeranosti vydavku. }/y’davok Je primerany ak
zodpovedd obvyklym cenam v danom mieste a Case azodpoveda acelu, na E(tory bol
vynaloZeny. Primeranost” vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial’ cenu pre
dani pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

2. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankcii za porusenie

finanénej discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmii zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 357/2015 Z. z
o finanénej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov a v pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zékon ¢&. 292/2014 Z. z.
o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturalnych a investiénych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, prislusny narodny projekt a iné.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazdd jeho ¢&ast, je finanénym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zaklade tejto dohody sa stava sicast'ou
systému riadenia $trukturalnych fondov.

- Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, drad oznami

porusenie finan¢nej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat'
odvod, pendle a pokutu za porugenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finan¢né
prostriedky vo vyske porugenia finan¢nej discipliny do diia skon&enia kontroly, spravne
konanie sa nezac¢ne.

- Ak je prijimatelom prispevku podnik a ¢&innost, na ktorii sa prispevok poskytuje je

hos.pod.érskou Cinnostou, tak prispevok je Statnou, resp. miniméalnou pomocou, na ktordi sa
vztahuji pravidla pre $tatnu pomoc, a to najmi

a) zakon €. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vzt'ahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej
pomoci a0 zmene a dopllnem’ niektorych zakonov (zdkon o Statnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a IQS zmluvy 0 fungovani Eurépskej tnie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre
Sch_emu pomoci de minimis na podporuy zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1408/2013 7 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankoy 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tnie na pomoc de minimis v sektore
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6.

n .nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013) - tvori pravny zéklad

ol'nohospodarstva (dalej le r iklad
. : nosti v odvetvi pol'nohospodarskej

pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestna
prvovyroby ¢. 7/2015, o » o

d) Nariadenie Komisic (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urcitych lfalcgnru
pomoci za zlucitelné s vnitornym trhom podla ¢linkov 107 a 108 zmlluvy - tvori pravny
ziklad pre Schému Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanic do
samestnania a  zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov  a zamestnancov S0
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zikona o Stémcj:
pomoci opravneny kontrolovat’ poskytnutic pomoci u poskytovatel'a pomoci (urad) ako aj
u prijemcu  pomoci  (zamestnavatel). Za G¢elom overenia relevantnych skutoénosti je
zamestnavatel’ povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktord
porusila povinnost’, ulozit’ pokutu.

. Platby v hotovosti st podl'a Systému riadenia eurépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov,

programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby zahfiiajace
vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vritane vydavkov
stvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie si opravnené. V pripade ahrad spotrebného
materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo
neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom
mesiaci nepresiahne | 500 €. Podl'a § 4 zdkona o obmedzeni platieb v hotovosti pri pravnickych
osobéch a fyzickych osobach - podnikatel'och sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevysuje 5 000 EUR.

. Platby v hotovosti si podla zikona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informac¢nych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifika¢né ¢islo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica ¢innost’ podla Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti,
e) pocet zamestnancov, z toho pocet obéanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zalozenia, datum zru3enia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovatela,

i) oblast’ podnikania.
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Clinok VL.
Skon&enie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania flohody a zarovef splnlf:m'r:]
ziviizkov oboch tdastnikov dohody, alebo uhradenim maximaélnej dohodnutej sumy podla ¢l.

{ 1 0 snin O N )
111 bod 1. alebo zrudenim priznanc¢ho postavenia CHD/CHP.

Mimoriadne skondenic tejto dohody méZe nastat’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohoc}y
adastnikov dohody. Oprivnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia udinnosti jej skondenia zostavaji nedotknuté.

1o

. Mimoriadne skondenie tejto dohody méze nastat’ aj z dovodu vypovede. Kazdy ﬁéastn:\ik
dohody je opriavneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je jednomesacna a zacina
plynit od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede. V takon'!
pripade rad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové naklady, ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli do zacatia plynutia vypovednej doby.

‘os

4. Mimoriadne skoncenie tejto dohody méZze nastat’ aj z dévodu odstipenia. Kazdy z a€astnikov
dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zivaznom poruSeni podmienok dohody. Pre
platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruc¢ené druhému
G¢astnikovi dohody. Odstapenie je u¢inné diiom dorudenia oznamenia o odstipeni druhému
ucastnikovi dohody. Odstlipenim od dohody sa tato rusi od zaciatku. Zamestnavatel je povinny
vratit' na ucet uradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vyéisli urad, do 30 dni od
nadobudnutia G¢innosti odstiipenia od dohody. Za zavazné porusenie podmienok dohody sa
povazuje porusenie ¢lanku II bodov 7, 8 a ¢lanku III bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka
naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

5. Forma skonc¢enia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej ucastnikov podl'a § 451 Ob¢ianskeho zékonnika.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere€né ustanovenia

I. Ugastnici dohody mdzu dohodu menit alebo dopiiiat’ len pisomnym dodatkom k dohode

goﬁp(l'jsanym oboma G¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jedného z Gitastnikov
ohody.

(3]

. Pravne vzt ah?/ vysloyne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbéch
zamestnanosti, Ob&ianskym zakonnikom a ostatnymi vseobecne zdvéiznymi pravnymi

predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych spologenstiev, ktoré maiji y vzt
k zaviizkom tcastnikov dohody. P , e

- Utastnici dohody budi pri pisomnom styku uvadzat' &islo tejto dohody.

4. Dohoda nadobida platnost’ diiom jej

b Sl p | podpisania oboma t¢astnikmi dohody a G&innost’ ds
nasledujicim po dni jej zverejnenia. J nost’ diiom

Ucinnost’ dohody skonéi splnenim zévizkov Giastnikoy
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6.

dohody. pokial’ neddjde k skonceniu dohody podla ¢l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l. VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podla ¢l. VI bod 4.

Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nice je mozny.
Tito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom drad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody.

Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni dohodu podpisat’, ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla3t' nevyhodnych podmienok

a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.
dia 2 2. W0

Stard Luboviia diia Z«:‘// J.U:0  Stara Luboviia

Za zamestnavatela: Za urad:
~ Mgr. Milan Varghola " Mr. Jan Yakubiansky
riaditel’ riaditef’ dradu

Priloha: Karta/y tcastnika projektu
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