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DOHODA
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na vykonivanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nicke,j sluzby a o P"df“i,e'fkltc.h
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej éinpostl formou dobrovol’nickej
sluzby privnickej alebo fyzickej osobe

7. 7. 0 sluzbach zamestnanosti

i podl'a ust ia § 52a zdkona &. 5/2004
uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zdkona b oredpisov (dalcj len ,dohoda®).

a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsic

Utastnici dohody ZS s MS Ciré

Dotiodta 1y 2 oM/ —

1 s . . v Skertatny ek
Urad price, socidlnych veci a rodiny Stara Luboviia Podscrelso” 94 Pyt

Sidlo Farbiarska 57, 064 01 Stari Lubovia = ‘ T I
Zastapeny riaditel’kou JUDr. Annou Aftanasovou, riaditcl"koulP - [VY"MF C/;\[,T

1CO 37937740

Bankové spojenie Statna pokladnica
IBAN SK 08 8180 0000 0070 0013 0552
(d’alej len ,,irad PSVR ¢)

a

Pravnickou/fyzickou osobou : Zikladni $kola s materskou $kolou Cir¢
Sidlo 065 42 Cir¢ 71

Zastipena $tatutdrnym zastupcom Mgr. Milanom Varcholom, riaditel’om
ICO 37876074

Bankové spojenie VSeobecna uverova banka, a.s.,

IBAN SK10 0200 0000 0016 6920 2151

(d’alej len ,,PO/FO*)

uzatviaraju

tuto dohodu.

Clinok L.
Predmet dohody

1. Pre<'imetom dohody je uprava prav apovinnosti Udastnikov dohody pri zabezpeteni
realizécie aktivagnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zikona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti) 7
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V zmysle
O;?eraéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Prioritné os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok 1L
Utel dohody

. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluzbu.

. PO/FO berie na vedomie, e finanény prispevok, a to aj kazda jeho ast’, je vere’_|n)"m
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zakonzg
& 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy“). Finan&ny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho
rozpo&tu SR a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
aozmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sufasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava silast'ou systému finanéného riadenia 3trukturdlnych
fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

. PO/FO si je vedomd, Ze za zévazné porulenic tejto dohody sa bude povaZovat aj

porudenie finanénej discipliny podla § 31 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidléach.

Clanok II1.
Priva a povinnosti dradu
Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbiach

zamestnanosti na thradu &asti nékladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovol'nickej sluzby, twrazové poistenie UoZ
vykondvajucich dobrovolnicku sluzbu, Ghradu &asti nékladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie aasti daldich nakladov, ktoré stvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na thradu &asti ¢ *

: St elkovej ceny prace zamestn
ktory organizuje vykonévanie dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,Ol‘ga)rlliiétor“). v
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slovom: stoosem €, osemdesiat centoy

+ Pr stanoveni 'Ccllsovej vy3ky prispevku podla bodu 1. tohto &ldnku zohladnit’ termin
Zaéatx_a Vykongvama dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v €1. V bod 2,
ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po

zohl’adnen.i’t)’/chto skutotnosti poskytnit® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiccho dobrovol'nicku sluzbu v §truktire:

- prispevok na thradu &asti nékladov, ktoré savisia svykondvanim a previdzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 27,20 €,

- prispevok na vhradu &asti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske
27,20 €.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zalatia dobrovol'nickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného €asu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendirneho mesiaca prave dvojnidsobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu
resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného cCasu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas Siestich
kalendamych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajlcej poétu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske

zodpovedajticej skuto€nostiam podl'a bodu 2, 3 a skutotne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat’ PO/FO pofas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby

mesacne prispevok na tucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, a to aZ do skongenia kontroly sprévnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zacatim (priloha & 17) a vstlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s bodom 5.
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8. Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podla ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej sprivy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat
hospodarnost’, efektivnost’ a G&innost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.

10. Dorutit’ PO/FO materidly zabezpedujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clinok V.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' dobrovol'nicku sluzbu v stlade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh price tak, aby potas vykonavania dobrovol'nickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v nicktorej z niZSie uvedenych oblasti:

pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych 0s6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb adaldich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedigstva, pri uskutoétiovani kultirych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

pri prirodnych Kkatastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci
av civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 1.3.2014 do 30.6.2014 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1

UoZ v trukture:

oy~ | e e 2 0 ]

' . ;

{ dobrovolickej sluzby Potet UoZ 1SCO-08 Tesin Whonbvanla | Rozssh ‘
v oblasti podra bodu 1 od/do (tyzdenny rozvrh hodin)

i Pedagogicky asistentj 1 2359001 1.3.2014 - 30.6.2014 h_;()"m__“—’i

SO |
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3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukture:

SE—— —

ey itinne i S PR - 1 o - - ————

| _ Pondelok |  Utorok | Streda |  S$ttok |  Piatok
iz ———°4=do]od - dojod - do od - do |od - do]od - do| 0d - do |od - do od - do, od - do |
asové e I' | i
ozpitie 8,00 - 11,30 - | 8,00 - 11,30 - (8,00 - !11,30 -| 8,00- 11,30~ l 8,00 — 11,30 -
(v hodinéich) ,_1_Z.th§l39___12!09 15,30 | 12,00 15,30 | 12,00 15,30 | 12,00 1530
Potet R ,
zaradenych [ \’
:l_j_o_z._,,, 1 1 1 i 1 t ) ‘17 . ]

4. Koordinovat'" dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento i¢el do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,,organizitori“), ktori budi organizovat' vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutognost’, ktora ma za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci
suradom do 1S kalenddrnych dni od skontenia pracovného pomeru uréit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi
/nezamestnd organizitora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu
hodnovernu(€) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernti(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi&astiiuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
Ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonévania,
PO/FO uvedenti evidenciu uschovéava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu uradu na ziklade

vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode. v

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesa&ne, najneskor do § pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, ,Evidenciu dochddzky uchddzaéa o zamestnanie, ktory vykondva aktivacmi
Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby” (priloha &. 8) a  Evidenciu dochadzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby* (priloha &, 8.1), potvrdent podpisom Statutdrneho zastupcu PO/FO.

o Dohoda &..19 /652a/2014/.NP. VAOTP SR - 3
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9. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného

10

11.

rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej slgiby UoZ je pre PQ/I;O zavaz:glf;
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodtzutyl pocet h‘odm prlp})‘a ne 1;)% i
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozenel}o' denneh? ro'zvark u ma e
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat dobrovol rlncku slu'zbu in, ,bnapr. pos 3
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych h(?dlnéc}1 ale. 0 nocgyc !
hodinéch, tito skuto¢nost’ PO/FO oznami uradu. Urad o uvedene:| skutocrzos}1 upovedomi
UoZ. UoZ mdZe vykonavat' dobrovolnicku sluzbu aj vo v'eéemycp a nocn)'/ch hodjngch,
resp. v diloch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
sthlas UoZ a uvedena skuto&nost sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat’ Giradu, najneskér do posledného diia kalendémehq r_nesiaca nasledujticeho
po skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vzmlvdx, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zaroveii

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 1 kdpiu dokladov o pouZitych ﬁnanén):lch
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osppn}fch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’alSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a1l kdpiu vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraéne;j
pokladne,

b) |, Wkaz kvypoltu prispevku na aktivacnii Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby“
(priloha &. 9),

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozné identifikdcia vyplatenej
mzdy, koépie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestndvatel'a, 1 origindl a | képiu vypisu bankového u&tu prijemcu alebo 1
originl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutogneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizéciu dobrovol'nickej sluzby,

e) zauCtovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych u&tovnych
dokladov) s vyzna¢enim prislusnych zatétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani posledne;j Ziadosti o thradu platby predloZit’ Sprdavu o kvantifikovanom

prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,sprava”) v 2 vyhotoveniach. PO/FO Jje povinna v sprave
uvadzat’ informécie, & boli vynaloZené finangné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, ugelne, widinne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdoku
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani Jednotlivych prac, pripad
hodnovernym spdsobom.

mentuje
ne inym

OZnémil’, Uradu nedodrianie rozsahu hodin, nevcast,
flobrqvolmckej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
JIf:lneJd : uveclilen}’/ch skutoCnosti (priloha & 10). Oznamif (iradu najneskér : do .15
endarnych dni kazdt zmenu alebo skoncenie 3 s
(priloha &, 12). pracovného pomeru organizdtora

alebo predcasné ukoncenie

Dohoda &. 19 /§52a/2014/ NP VAOTP SR - 3
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\Y pr,lpad? predéasného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
précenesc}lopr}ostl UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat
na vykonavqme dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni dogasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani dobrovol'nickej sluzby pokradovat’ v zmysle platnej
dohody_sﬁradom, priom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanic dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonci uplynutim
dohodnutej doby, ak doasnd pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykondvania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedineni neicast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby wrad akceptuje priceneschopnost’ alebo osetrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujuceho lekdra a odovodnent a
neodkladnti navstevu lekara, pisomne potvrdenii o3etrujiicim lekdrom.

Poutit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o pouceni. ZabezpeCit' urazové poistenic UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby a predloZit’ képiu zmluvy o urazovom
poisteni tradu.

Pouzif' prispevok poskytovany uradom podla ¢l. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a $truktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby

UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesa¢ne moZno pouZit' najviac 3 % na thradu

gasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedomé osobitne
tychto skuto&nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovornickej sluzby, pri¢om za prvy deil realizacie sa povazuje datum U¢innosti
tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cenam, beZnym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené ui¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o udtovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve PQ/FO
v stilade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospoddrnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov
zameru vykonévania dobrovolznickcj sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a"vystupoin) a u¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluZby a priama vazba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

o ﬁab hosp’oc,iam_e, uf‘,elne 2 'efektivvne’ vyna}oierzé 'V)'/davky pre ﬁc'.:ely vykonu

obrovol'nickej sluzby nie je moZné povazovat' néklady, ktoré vznikli posledny

n;)esmc pred ukontenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné

e X o T R
projektu a vylucne suvisi s realizéciou aktivit projektu.

Dohoda &. 19 /§52a/2014/ NP VAOTP SR - 3




.
e s = "
Q
-T
. .
Europsey |l A
socalny |
fond | LieesTusxt
T AS00A LT

ITMS kéd: 27110130033

15. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetl.(u ziadatela. Ziadatel predklada kalkuléciu vydavkov, ktord je suZastou zdmeru
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovat' v silade stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zdsadou
preukédzatelnosti, hospodamosti, efektivnosti, Udelnosti a ulinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnii dafi z pridanej hodnoty,

c)

ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne ctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

€) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zékona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v Gttovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky suvisiace

s realizovanym projektom v silade s vnutornym predpisom ftctovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,
h) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuji ndklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozit” Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s €. I11. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovivat' hospodarnost’, efektivnost’ a iginnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

18. PO/FO je povinnd na vyziadanie tradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci a rodiny
tradu a dal$im kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich ﬁétovnyc};
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu
priebezne potas trvania zdvizkov vyplyvajlcich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby
V pripade neumozZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost vratif poskytnuté
finangné prostriedky v plnej vyike.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnut{ prispevku nevznika P

’ . O/FO narok na uhradenie nakl
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti néklzgz
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,
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20.P O/IF’ 0o sa zavéi{zuje, Ze oznami tradu skuto¢nosti, ktoré moZu ovplyvnit' zavizky
g_yp yvajuce ztejlo dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
Sl‘(’::gg‘h 'tfflesta Cinnosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto

nosti.

21. PQ/FO sthlasi so zverejnenim ldajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.
22. Oznatit’ priestory PO/FO (plagétmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani

z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO doru¢i urad. Oznadenie
ponechat’ po dobu trvania dobrovol'nickej sluzby.

23. Uchovavat’ tito dohodu, vritane Jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa

poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov t&astnikov dohody a suc¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozZno ukonéit na ziklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia i¢innosti ukon&enia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

3.V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z ucastnikov odstépit
od dohody. Prévne u¢inky odstipenia od dohody zdévodu vaZneho porudenia jej
podmienok nastivaji dfiom doru€enia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému ti&astnikovi.

4. Oznamit PO/FO, ak dofasna pracovnd neschopnost obtana potas vykonéavania

dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendirnych dni, Ze Grad vypovedal dohodu
s uchddzacom o zamestnanie.

5. Zavazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porulenie €l. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezicastiiuje() dobrovolnickej sluzby, pri¢om je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprévnene zakupené v rimci realizacie
dobrovornickej sluzby na iné ucely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych Vv pism. a) aZ ¢) ak nie je
mozZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanove

h) porudenie rozpottovej discipliny.

6. Za vézne poruenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje porusenie ustanoveni ¢l. 111,
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

nych v pism. a) az ¢),

Dohoda €. 19 /§52a/2014/ NP VAOTP SR - 3



10.

-
"
CaE-

soC-alny |
fond i TR T
o = A SO0 s P A

TTMS kéd: 27110130033

Ak déjd,e k od§tﬁpeniu od te_jt.o dohody podla bodu 3, je PO/FO povinné vratit' Gradu
finan¢né prostriedky, ktoré Jej boli neopréavnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni

od odstipenia na .1'1<‘Eet. PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zévizku podla ¢l. IV. bod 13, PO/FO zn4a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote ur&enej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v &1. IV. bod 10, ak sa u&astnici dohody nedohodnt inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa
vtakom pripade zavdizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné

ustanovenic novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uZel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VI.
Zaveredné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om kazda zo zmluvnych stran obdrZ{ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu jedného

z Ggastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G¢astnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujucich ulastnikov tejto
dohody, méze kazdy zucastnikov od tejto dohody odstlpit' a pisomne upovedomit
o odstipeni druhti zmluvni stranu. U€inky odstipenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Oprdvnene poskytnuté finaniné
prostriedky PO/FO do diia G€innosti odstipenia od dohody zostavaji jej ukonZenim
nedotknuté. PO/FO  je v3ak povinny vritit' finan¢né prostriedky, ktoré ziskal

neopravnene a to v lehote do 30 kalenddrnych dni od doruéenia vyzvy na vrétenie tychto
finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvizku wcastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim iradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ukoncenim dohody na ziklade vzajomnej pisomnej dohody,
zinikom PO/FO bez prévneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavizky vyplyvajice z vyssie uvedenej dohody medzi radom a PO/FO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa tirad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’,
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. ;s jto dohode sa riadia pristusnymi ustanoveniami
Obélan?kc.ho zdkonnika & 40/1964 7 zneni neskorich predpisov a vieobecne
zéviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej rcpublike, ktoré maju vztah
- zav‘;jlz kox:n Ucastnikov dohody. Predpisy  komunitirneho priva Eurdpskych

spolocenstiev majii prednose’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, 7e s opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a séhlasia s fou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma U&astnikmi dohody
a GCinnost’ difom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikajd
splnenim zdvizku castnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukon&eniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Starej Cubovni, diia 26.2.2014

Mgr. Milan Varchola - JUDr Anna Aftanasova
riaditel’ riaditelka
Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykonava aktivaéni innost
formou dobrovol'nickej sluzby
¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivatnej ¢innosti

O O

formou dobrovolnickej shuzby
Vykaz k vypo¢tu prispevku na aktivacnu innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

10 Ozndmenie o neudasti alebo o nedodrani rozsahu hodin uchadzaéa o zamestnanie na

vykondvani aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby

¢.12 Ozndmenie o skoneni pracovného pomeru Zamestnanca, ktory organizoval

¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose or;

vykondvanie aktivagnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby

formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zadatim
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