DOHODA _
& 3/850j/NS 2015/SR

¢ Doskytnu; prispevku na podporu rozvoja miestncj a regionilnej zamestnanosti podl'a
§ 50§ zikona & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmenc a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)

uzatvoreng podla ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..zakon
o sluzbich zamestnanosti®)

medzi G&astnikmi dohody:

Urad price, socialnych veei a rodiny Stard Cuboviia
Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Luboviia

vacne ktorého kona JUDr. Anna Aftanasova, riaditel’ka
ICO: 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 3773

(d’alej len ,,uirad *)

Zamestnavatel’'om

Zskladna $kola s materskou tkolou Cir¢

Sidlo: 065 42 Circ 71

V mene ktorého kona Mgr. Milan Varchola, riaditel’

1CO: 37876074 DIC: 2021678483

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. Cinnost‘: 85200 Zakladné $kolstvo
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. Cinnost”: 85 200 Zikladné Skolstvo
Bankové spojenie: Vieobeend dverovi banka, a.s.,

IBAN: SK10 0200 0000 0016 6920 2151

(d’alej len szamestnavatel™)

Clanok I
Preambula

v zmysle ustanov?pi zakona €. 453/2003 Z.z. o organoch 3titnej spravy v oblasti socialnych
veci. rodiny 3 s!uzu:b zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, drad prz:u:c_
socialnych vect a rodm?' vykondva Stathu spravu v oblasti socidlnych veci asluzieb
samestnanosti, pricom ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.
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Clanok 11,
Predmet dohody

Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody.pr'i pgskytnut:
a miestnej a regiondlnej zamestnanost podlu‘{,\ 50_! zakona
prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov tatneho

1) Predmetom  dohody je !
prispevku na podporu rozvojd,
o sluzbich zamestnanosti (dalej len .,
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len .SR*) v zmysle:
- Zikona & 5/2004 Z.z. o sluzbich samestnanosti a o zmene a doplneni mck‘l‘c‘)rych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finaneného prispevku ﬁradgm Zz,lmestnévatel’o'vn'na
podporu  vytvdrania pracovnych  miest ~ podla § 50 'zak’ona 0 sluzl.)ach
zamestnanosti v sulade s platnymi a a¢innymi vSeobecne Zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

Clanok I11.
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat 1 znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,.znevyhodneny uchadzaC o zamestnanie*)
vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzata o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na urditi dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného &asu v nizSie uvedenej tabulke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Profesia l;:c::]r& - Predpokladana
o e .
(musi_byt Kéd Détum d[:)hodnut)" r:a poskytovania | Predpokladan celkovi cena
Por. tofoenn sco— | YK | gopuurkita | prispevku 4 mesadnd priice na
'3 s profesiou 08" prac. (uviest potet et celkov4 cena | kazdom
PM uvedenou v pomeru | el eh (uviest' potet price jednotlivom PM
budicej (najneskér | - Y kalendéarnych
racovnej d mesiacov) . (vE) (v€)
p ) ) mesiacoch)
zmluve) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 SIL8
1. Upratovatka 9112000 | 28.2.2015 9 9

‘2) Prf:dloztt‘ tradu za kazdého uchédzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ k(')Pil:l pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika préce a platového dekrétu
resp. in¢ho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy ’

b/ zamestnévatel'om potvrdent ké

St piu prihladky na zdravotné poisteni ia isteni
starobné dochodkové sporenie, e

¢/ podl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi tirad.
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a 3)  Dodrziavat’ struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l 111. bod 1)
€10 dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vl » = » 0 ’

Vykonany priacu dohodnutit mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4 Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzadmi o zamestnanic v sulade s ¢l
1L bod 1),

. S)  Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ uradu vsilade s § 10. ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve

VZneni neskorsich predpisov najneskdr do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalendirncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu
Platby a ziroveii 1 original a1 képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené naklady na
Uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
Zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.
Za tieto doklady sa povaZuju najmé: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenic ana starobné doéchodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesainy vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zGdtu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7) Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 kalenddrnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutocnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kdpiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdeni koépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze(nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto vlehote podla ¢l. VI. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie z evidencie uchddzaov o zamestnanie radu
s dodrzanim podmienok podla ¢él. III. bod 1, ak sa suradom nedohodne inak. Zarovei
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchddzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podra ¢l. III. bod 2.

9) 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu
materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestnavatel' mdzZe na toto pracovné miesto prijat’

nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uZzivatel'skému
zamestnavatePovi vzmysle ust. §58 zdkonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit’ dradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia doéasného pridelenia.

Nahnada X 2/22niAIC AN1&/ 8D



, 1) Na vyziadanie uradu preukdzat dodrziavanic podmienok tejto .dohf)dy. um(;y;')(l)\,lilt
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po celu dobu

Platnostj tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia posledne) thrady opravnenych nakladov.

. 12) Umoznit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut 'do svojich
Ugtovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu pricbezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukongeni ich trvania. V pripade. ak zamestnavatel neumozni vykon kont.rol'y a auditu vznika
Zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finan&né prostriedky v plnej vyske.

13)  Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu V)’koqé_‘"‘Jf‘cf"} gon’trolu.
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat” im pri JeJ il
potrebnu saginnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti
vynaloZenych nékladov.

14) Uchovivat® tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych doklac‘lov tlykajﬂcich
sa poskytnutého prispevku zo §tatneho rozpotu najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hos'podérepie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéavat hospodarnost,, efektivnost’ a ﬁémnost’.lcf‘l
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych pravidléch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestndvatel' vykondva viacero Cinnosti (napr. na zaklade zivnostenského listu),
ktoré zahffiajii aj zakdzané ¢innosti, mdZe pouzit prispevok na tu oblast’ svojej &innosti, ktord
nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zrovefi sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel, resp. na
int ¢innost” ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok IV.

Prava a povinnosti iradu
Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podl'a tabul’ky &. 2) vo vy$ke 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l. III. bod 1, najviac vo vyske
60% z celkovej ceny prace vypoclitanej zpriemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendédrneho roka,
ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ghrnnej
sume na vietky podporované PM, najviac 2 016 €.

Tabul'ka ¢. 2:

Doba Predpokladana Max
poskytovania mesadni 80 % mcsa'é;ui Max. celkovy prispevok
Po,r.‘l. Kéd prispevku celkova cena predpokladanej vy3ka na jednotlivé PM
Py ISCO — 08" (v price cce (v€)
S tlenaiingd prispevku
alendarnych | zamestnanca zamestnanca v €) stl.3%stL.3 resp.stl.6
mesiacoch) (v€) (vE)
stl.1 sil.2 sul.3 stl4 stl.5 stl.6 siL7
1. 9112000 9
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price
(v€)

Vyska prispevku sa po celti dobu trvania zaviizku nebude menit’ ( nevalorizuje sa )
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na:‘zl)“l.’f)fkylovul' V.umcsll'\{wmcl'o\'i prispevok podla SI !V. bod 1 nu’jcho 1'1'(:cl m'csuéns.
. Ineskr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku 111 bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych  dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie.
alo az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
nm,si“‘c skutotne vynalozené niklady v Ichote stanovenej v €l. I11. bod 6 dohody, drad
prispevok podPa &L IV. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3)  Vrdtit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predlozenych podla &lanku I11. bod
6 dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje dei, kedy sa predlozend iadost o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouzivani vercjnych prostriedkov zachovavat’ hospodérpost‘.
efektivnost a Gcinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z.

o rozpoé&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok V.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazujd len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v defl Gginnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne oddvodnené a preukazané.

2) Opravnenym nakladom na Gcely tejto dohody st naklady na ast’ celkovej ceny price
samestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
2 evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené ndklady musia byt dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'n¢.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V1.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanic sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
7.z. o finantnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, Zakon & 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladu

v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.
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' 3.) Diiom vzniku pracov
vzniku pracov

ného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je den
do price

n¢ho pome i. def. ktorv S nd
pomeru, Lj. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu

s uchadzatom o zames i ;
] ¢ zamestnanic na uvede T sllade pis .
Uz WU s ¢ ¢ na uvedenom pracovno wte. na zaklade pisomne
‘“V“rkncj pracovnej zmluvy. prEsovHom TIENE F

4) Vpri
pripade preobsadenia v . g ; nx ¢ mies
pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovie miesto

zostat’ neobs: b sedis

obsadené najviac po ) ‘neni s r
*do \ dobu 30 kalendarnyc i jc ol'nenia, ak sa s aradom
nedohodne inak. darnych dni od jeho uvol é

5)  Zavaind _ ) o .
disci) 1'/"““/']“'. porusenie podmienok tejto dohody je povazované za poruienic finan¢ne)
aozsn"\y podla zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej  Spravy

ene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok VIL
Skoné&enie dohody

X _1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
Tejto dohody.

: 2) Ugastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia nadobudnutia u¢innosti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd
doba je jednomesaéna a zatina plyndt od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vzniki mu
povinnost’ vritit’ na Gidet diradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na Grade.

4) Kazdyz acastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaznom
poruseni podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZzaduje pisomné
oznamenie 0 odstipeni dorucené druhému \castnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné
dijom dorucenia oznamenia o odstipeni druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato ruéi od zatiatku a zamestnivatel’ je povinny vratit’ uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i&innosti odstipenia na et Gradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢l 1L v bodoch 1,2,3.4,7,10,16av ¢l IV.v
bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka néroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VIII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

])' ermeny v tejt'o' doh’ode. mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podp:isanym oboma tcastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody. ‘
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2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody. .
riadia  ustanoveniami
k v zneni neskordich
platnymi v Slovenskej

v. ktor¢ maji vztah

vyslovne neupravené touto dohodou  sa
a ( zdkon & 4071964 Obciansky zakonni
beene zdviiznymi pravnymi predpismi '
mi predpismi Europskych spolocenstic

3) Privne vztahy
Obeianskeho  zakonnik
predpisov) a ostatnymi v.icn'
republike ako aj platnymi pravny
k zaviizkom tcastnikov dohody.

4) Této dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania obomi

OSinnost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia,

1 zmluyngmi stranami

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, 7 ktorych vyplyva jej acastnikom povinnost

pisomne ozndmit, doru¢it, poskytnat’, predlozit, vratit' &i inak zabezpedit' ()b()zn{lm'cn!c
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podl'a tejto dohody, uk’ toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej Iehote povaZuje aj posledny deii Ichn’ly.
v ktorom bola zdsiclka podand na poStova prepravu, bola osobne doruéena do podatelne
prijemeu a oznadend prezendnou petiatkou, resp. kedy bola platba poukézand na thradu.

6) Ak sa nicktoré ustanovenic tejto dohody stanc neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zaviizujt bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenic novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany Gcel a obsah sledovany
touto dohodou.

7) Utinnost dohody skonéi splnenim zéviizkov tcastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &l. VII. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
VIL. bod 4.

8) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Tito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

10) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa$t" nevyhodnych
podmienok a na znak sdhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

V Starej Lubovni, dila 28.1.2015 V Starej LCubovni, dna 28.1.2015

T T T T T TS S
Mgr. Milan Varchola

riaditel JUDr. Anpa Aftanakova

riadiitel’ka

Dohoda &. 3/§50/NS 2015/ §R



