DOHODA
&. 68/8§50j/NS 2014/S

dlnej zamestnanostipod!’a

jestnej a region L
miestne) g i

tnanosti a 0 zmene a doplneni nie
orSich predpisov

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja

§ 50§ zikonaé. 5/2004 Z.z. 0 sluzbsich z:!mcs
) zdkonov v znenli nesk

(dalej len ..dohoda®)

a § 50j zakona &. 5/2004 Z.z.0 slquéch z’amf_:stnanoslﬁ an
h zakonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,zako

o sluzbach zamestnanosti*)

uzatvorend podla ustanovent
o zmene a doplneni nicktoryc

medzi uéastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodinyStara Luboviia
Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stari Luboviia

V zastupeni JUDr. Annou Aftanasovou, riaditel’kou
1C0: 37937740  DIC: 2021768870

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK08 8180 0000 007000130552

(d’alej len ,,arad )

Zamestnavatel’om

Zikladn4 Skola s materskou Skolou Cir¢
Sidlo: 065 42 Circ¢ 71
V zastipeni: Mgr. Milanom Varcholom, riaditel’om
lS(kON 37876074 DIC: 2021678483
ACE Rev2 (kod/text) prevaz, (:innost’: 85200 Zikladné skolstvo
SKNACE Rev2 (kéd/text) podpor. Cinnost”: 85200 Zikladné $kolstvo
Bankové spojenie: VSeobeena uverova banka, a.s.,
IBAN: SK10 0200 0000 0016 6920 2151
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet dohody

1) Prf:dmetom dohody je tprava prév a povinnosti &
pnsp?vlfu na podporu rozvoja miestnej a region
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok*
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len SR*

- Z:c'lkona €. 512004 Z.z. o sluzbéch
zdkonov v zneni neskorich predpiso

oSt ucastnikov  dohody pri poskytnutj
nlnej’zamestnanosti podla § 50j zakong
). ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho

zame i
. (r:;cftpm_]ost} a ozmene a doplneni niektorych
alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestn{walcl'ovi'nil
podporu  vytvdrania pracovnych  miest podfa § 50j zdkona o sluZl?uCh
zamestnanosti v silade s platnymi a Geinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spologenstva.

Clanok II.
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 1 znevyhodnen¢ho uchadzaga o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) a d)
sikona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchadzal o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaga o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. ), do pracovného pomeru na urdita dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného

pracovného &asu v nizsie uvedene] tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Profesia Pracovny Predpokladana
. pomer bude Doba celkova cena
(musi byt Kéd Ditum | gohodnuty na | poskytovania Predpokladan price na
P totoznd vzniku o : 4 mesaéné »
gf' s profesiou o= prac Jolwurtii prispevkn celkové cena kazdom
PM uvedenou v 08 pomeru il;‘l/:\sdlaf:yé:t: (uviest potet price jednotlivom PM
budicej ) (najneskér mesiacov) kalenfiamych V€ (v€)
pracovnej do) mesiacoch)
zmluve) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 | Asistentka 5359001 | 3112015 9 9
ulitel’a

2) Predlozit Gradu za kazdého uchadzaga o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sugast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podra potreby i d'alsie doklady, ktoré urci drad.

) 3) Dodriia\fat’ Struktaru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢€l. I1. bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanti pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

1 4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzami o zamestnanie v stlade s ¢l
11. bod 1). '

5) \'/iest’. evide’nciu obsadzovania, popripade aj pre obsadzovania vytvorenych
pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji.



10, ods. 1 zdkona & 43172002 7. z. o Gctovnictve
v 7neni neskordich predpisov najneskar do posledného kalenddirncho dita nasledujiceho
kalenddrneho mesinen, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ithradu
platby azdroved 1 origindl ol kopiu dokladov preukazujlicich vynaloZené nédklady na
whradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenic, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestndvanic ktoryeh sa poskytuje prispevok.
Za ticto doklady sa povaZuji najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane d_oklzgdov 0
skutocnom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku pmslncl}o na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenie — mesagné vy’kaZy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlngj poistovne a vypisy 7 Gétu zamestnavatela, resp-
potvrdenie banky o uskuto&nent platby.

6)  Predkladat’ Gradu v silade s §

7)  Oznémit’ pisomne tradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmicnok odo diia kedy skutoénost nastala, vratane ozniamenia kaZdého
skon&enia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sudasne predloZit kopiu dokladu o skonceni pracovného pomert,
zamestndvatelom potvrden kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného ddchodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestndvatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ méZe(nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzadom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie Uradu
s dodrzanim podmienok podl'a &l. II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroveti predloZit’
za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podTla ¢l. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je do¢asne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu
materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych

dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel' dotasne prideli na vykon price Kk uZzivatel'skému
zamestnavatePovi vzmysle ust. §58 zdkonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrati dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Nfz vyziadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’
vykon fyzu_:kq kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su&innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej Gihrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
ﬁélovpycll vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoznit' vykonanie kontrol
a auditu pficbcinc poas trvania zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov z
ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnévatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznilqui
zamestndvatel'ovi povinnost’ vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vlylvorit’. poveren)’u.n kontrolnym orgédnom a orgdnom auditu vykonavajticim kontroly
primeran¢ podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej V)'Ikonc;
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s - Py ot TS ah leaitice S $ i svnenosti
potrebnui sucinnost a vietky vyziadan¢ informacie a listiny. tykajice sa najmi opriavneno

vynaloZenych nikladov.
14) Uchovivat’ tito dohodu vritanc jej priloh a dod.ulkov a vietkych dokIac!ov ‘}"ka-‘”lf'::h

sa poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoétu najmenc) 10 rokov od poskytnutia prispevit:
ostriedky, zodpoveda za hospodareni€

15) Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostri - ; za hos e
s nimi a je povinny pri ich pouZivani sachovavat’ hospodarnost. cfcl'(tlvnost a u'émnosl ash
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. 7. © rozp'oétovych‘ pravndlach verejne)
sprdvy a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel vykonava viacero ¢innosti (napr. na :r:éklade ’Zivnf)s.tcvr.lského' hstu)’,
ktoré zahffiaju aj zakdzané &nnosti, moze pouzit prispevok na tu oblast’ svojej ¢innosti, ktora

: g, Ry - S AT i
nepatri medzi zakazané Cinnosti, zArovei sa zavizuje, 7€ ho nepouZije na iny ucel, resp. N

ind Ginnost ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zamestnavatelovi mesa&ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutii dobu (podra tabul’ky €. 2) Vo vyske 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podra ¢&l. 1. bod 1, najviac vo vyske 60%
z celkovej ceny price vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy a7 treti §tvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchédza
kalenddrmemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 6 048,00 €.

Tabul’ka €. 2:

Doba Predpokladani Max
poskytovania mesatna 80 % : Max. celkovy pri
| mesaéna x. celkovy prispevok
pg.;,lc, Kéd prispevku celkové cena predpokmdanej vyska na jednotlivé PM
: 1SCO — 08" fv i cor rispevku (v€)
kalendarnych zamestnanca zamestnanca prisp € stl.3*stl.5,resp.stl.6
mesiacoch) (v€) (v€) e
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1. 2359001 9
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price
e

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zvéizku nebude menit’ ( nevalorizuje sa )

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok Pa & j
. ; : podla &l 1II. bod 1 na jeho et mesac
gl?nr;(cjk(;;' (l:od306 kfllen((ijall;nych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov psglt’z
.bod 6tejto dohody. V pripade, ak trad zisti dloZeny
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pnost  alebo st 2 e
: pochybnosti o pravosti alebo spra i zeny
dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného pri o
lov, na ho prispevku podl'a predchadzajicej vety neplyni
ﬁ (;Ztrgied_o s_koncsema kontroly pfavostx a spravnosti predloZenych fiokljadovy ale&gn:ie,
nia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaze za’ sledovanc3
Y
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mesiac skutodne vynaloZené ndklady v Ichote s!anovcnt:'j v &. 11. bod 6 dohody, arad
prispevok podl'a &l TL bod 1 tejto dohody za toto obdobic neposkytne.

adov predlozenych podla &lénku 1L bod
lozenia. Za dei predloZenia dokladov 52

adost’ o platbu stala kompletnou resp- den

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokl
6dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich prcd_
v tomto pripade povaZzuje dei, kedy sa predlozend Z1
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch. ‘ o

4) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostrlcdkov :’;§C|1(,)vaévmszl;(;;r())(())4arl. Zi
efektivnost a udinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ads, 6,2‘1. z?d' h zékonov v zneni
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene d doplrent MELRDE

neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opr:'lvnené naklady

naklady, ktoré vznikli zamestnavateloV1

; ¢ nakle vazuju len tie -
1) 2a opréwnené niklady 25 BOUE 4 i tejto dohody, boli ckutogne vynalozene

v savislosti s touto dohodou najskor v def ﬁéinnqst ;
zamestnavatel'om a st riadne od6vodnené a preukazane.
; o i x . e

2) Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody st naklady na cast’ c,elkovej Ct’any_prtac/a
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na ppdporovane pracovné miesto
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené U&tovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po cela dobu trvania zdvédzku nebude menit’

(nevalorizuje sa).

Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ugel pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon €. 502/2001
Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej

spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéaZe okrem opréavnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

3‘) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi néstupu

do prace s uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto

zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od j ’neni ¢ :
iy nych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
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5) Zavazné porudenie podmienok tejlo dohody je povazovanc za porudenie financnel

discipliny podla zdkona & 523/2004 7. 2. o rozpoctovyeh pravidldch verejnej spravy

a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v znenl neskordich predpisov.

v L4
Clianok VI
Skonéenie dohody

B . . LA At \. \ / ¢ y {
1) Tuto dohodu je mozné skon&it® na zdklude vzajomne] pisomnej dohody adastnikov
tejto dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a erpanc plnenia puflln ‘

s = P . . H .3 a1 oule Soente ‘
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diva nadobudnutin G&innosti skoncenia tejto
dohody zostdvaji nedotknuté.

3) Kaxdy ttastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat', Vyp()yf:dm'\
dobaje jednomesadnd a zacina plynat od prvého disa kalendarneho mesiaca nasledujiecho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody 7o strany zamestndvatela, vznikd mu
povinnost’ vritit® na adet aradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30 dnf odo
dita podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na drade.

4) Kazdy z utastnikov dohody je oprdvneny odstapit’ od dohody pri zivaZnom
porufeni podmicnok tejto  dohody. Pre platnost’  odstipenia  sa vyzaduje pisomné
ozndmenie o odstipeni dorudené¢ druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstapenic je ucinné
ditom dorudenia oznamenia o odstipeni druhému teastnikovi tejto dohody. Odstiapenim od
dohody sa tito rufi od zaliatku a zamestndavatel je povinny vritit’ iradu poskytnuté
finan&né prostriedky do 30 dni od nadebudnutia wdinnosti odstiapenia na Geet Gradu,

5) Za zévazné porufenie podmicnok (ejto dohody sa povazuje poruenie nicktorej 2
povinnosti ustanovenych v &lanku v &l 1. v bodoch 1,2,3.4,7, 10, 16av el 1L v
bode 2.

6) Odstapenic od dohody sa nedotyka néroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Viecobeené a ziveredéné ustanovenia

1) Zmeny v tejlo dohode moZno vykonat® len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode

podpisanym oboma uastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody. N ;

2) 'V kazdom pisomnom styku uvidzat’ ¢islo tejto dohody.

DA \ e Y4 v v g \ 1 1
13) Pravne Ivzlahy vy.slm,/m neupravené  touto  dohodou sa riadia ustanoveniami
()ma'n.skcho zikonnika. (- zdkon & 40/1964 Obiansky zikonnik v zneni neskorsich
plcd{:;:sl()v) }\u ()S.lnllllyllll vieobeene zaviiznymi privnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpsk i i vatat
| § iurdpskych spolodenstiev, ktoré¢ maji vt
T gl o ' ' * ll L
k zaviizkom ugastnikov dohody. ! -

"‘4) 'l‘u(;o dohoda 1111_(!(»[3\1(1;1 plu(.n_o§l' diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

6
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5) Vo vietkyeh ustanoveniach tejto dohody. 2 ktoryeh vyplyva jej acastnikom p()\"il\nnh:l‘
pisomne oznamit, dorudit’, poskytnut’, predlozit, vratit & inak zabezpedit ”h”/'"""‘,c"!'"_
druhej zmluvnej strany so skutotnostami a plneniami podla (cjto dohody, uk’ l()lt) nic J':—
upraven¢ inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej Iehote povaZzuje aj P“-"lcfl")’ den ]dm}}'_
v ktorom bola zdsielka podand na postovii prepravu. bola osobne dorucend do podatelne
prijemeu a oznadend prezendnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzand na dhradu.

6) Ak sa nickloré ustanovenie tejto dohody stanc ncpl:lln)'/n) v (I()sl.cdku jeho ro‘/.pf)r'u;
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom pripace
zaviizuji bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenic novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany utel a obsah sledovany
touto dohodou.

Py 5 7 v P "% atrile ) spOs L
7) Utinnost dohody skongi splnenim zdvizkov acastnikov dohody, alebo 5l‘?(’:(0l’%r;
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial nedojde k odstapeniu od dohody podla clanku Vi
bod 4.

8) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich 7 dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

10) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

a dosledne precitali a shlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Starej Lubovni, dita 22.12.2014 V Starej Cubovni, diia 22.12.2014

Mgr. Milan Varchola
riaditel’

JUDr. Anna Aftannsova
riaditel’ka
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