Priloha KZ Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len "SF") v pdsobnosti
zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku
Odborova organizicia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.
Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa ved(l na samostatnom Uéte zamestnavatel’a ¢.1:1669208359/0200......

prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného rocného zakladu na urcenie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskdr do konca druhého
mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

1.
diiu odchodu do doéchodku.
2.
3.
4,
Na tento tcet sa
5.
6.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a . Tatiana Mikitova....................

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie
socialneho fondu

/I/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2014.....

a/ povinny pridel vo vyske 2000 eur
b/prideldovysky0,5%podla§3odst.lb 700 eur
c/zostatok SF z predchadzajucich rokov -
d/splatok poziciek poskytnutych z FKSP -
e/splatky navratnych socialnych vypomoci -
f/ ndhodné prijmy -
Spolu: ... 2700 eUr........ccuvene...
12/ Vydavky zo socialneho fondu na rok .....
a/ stravovanie 600 eur
b/ na dopravu do zamestnania a Spat’
¢/ socidlna vypomoc nendvratna -
d/ socialna vypomoc névratna -
e/ dary 50-eur
f / lieCebna starostlivost’ 400 eur
g/ rekreacné pobyty 650 eur
I/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy -
ch/ detskeé rekreacie -
i/ telovychova 100 eur
j/ kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’ 650 eur

Spolu: .......... 2450 eur



CL3 PouZitie a ferpanie socidlneho fondu
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vseobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,10 Eur..... .

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie mimo Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
.0,00... .

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat

/1 Zamestnavatel’ poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spat’ tym

zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje minimalnu mzdu, ich skutocné
vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou s
vynimkou MHD a Zelezni¢nou osobnou dopravou st najmenej 0,00 mesacne.

Vydavky vynaloZzené na dopravu do zamestnania a spédt je zamestnanec povinny
preukazovat’ mesacne resp. kvartdlne a zamestnavatel je povinny sledovat’ funkény plat
zamestnanca uplatiiujiceho prispevok na dopravu do zamestnania a spét’.

Zamestnavatel' vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu
dokladov preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spét’.

111 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania vo vyske....0,00.., ak

- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace

- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvézok zamestnanca je mensi ako
polovi¢ny pracovny uvizok

- zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vyssi ako min.

mzda a cestovné naklady presahuji poskytne zamestnavatel’ 2x ro¢ne prispevok vo vyske
..0,00

Socialna vypomoc nenavratna
/I/ Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcii v rodine:
1.Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manZzelka, deti, - ak sa sistavne pripravuji na
budiice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolocnej domacnosti) do sumy
....0,00..
2. Pri timrti manzela (ky) poskytnl socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
-pri 1 diet’ati .50 Eur.........
- pri 2 det'och ...100 Eur.......
- pri 3 a viac detoch .150 Eur..........

3. Pri tmrti diet'ata podl'a individudlneho postidenia situacie v rodine.
4.V mimoriadne zavaznych doévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnt socialnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vy¢&islenej Skody do sumy 3 300 Eur

- ak je skoda vyssia ako 3 300 Eur maximalne vo vyske 500 Eur —podl'a penazi na ucte

Prilohy k zZiadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vySke Skody:
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody
- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti



- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

2/ Nakup liekov pri zv1ast' tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
naslednym dlhodobym lieCenim do vysky ..80 Eur....
Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucame nakupu lickov lekarom
/3/ Na $pecializované zdravotné tikony (ak ich nehradi, alebo len Ciasto¢ne hradi
Zdravotna poistovna,.) diferencovane do vysky .50 Eur.....
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke ndkladov, ktoré znaSa
poistenec (zamestnanec),
kde budu uvedené celkové naklady, ndklady poistovne, naklady poistenca, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho
vycislené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)
/4/ V mimoriadne t'azivej finan¢nej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 100 Eur
vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-kréat za dva kalendéarne roky)

Socialna vypomoc navratna

/l/' Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc névratnd do vysky ...0,00....
Zamestnanec
predlozi Ziadost’ predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.
Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu navratni
vypomoc do ...0,00... mesiacov.
/3/ Odpustenie névratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom postdeni
pripadu zamestnavatel'om v spolupréci s Odborovou organizaciou.
- zo zavaznych socidlnych dovodov moéZe byt odpusteny zostatok navratnej
socialnej vypomoci najviac vSak do vysky .....0,00...
- zo zavaznych socialnych dovodov mozu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
znizené po urcita dobu vo vyske ...0,00......

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota: pri odpracovani -25r. a viac — 200
Eur, 15—-25r. - 100 Eur, 10 -15 rokov — 50 Eur, menej ako 10 r. — 30 Eur

- pri prvom odchode do dochodku plati ako pri doviseni 50-teho roku Zivota

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske ..0,00...

- za zachranu zivota vo vyske ...0,00....

- na zakupenie venca pri Umrti zamestnanca alebo ¢lena jeho rodiny, ak sa
poslednej rozlucky zlcastni zastupca zamestnavatela, alebo odborového
organu ...20 Eur.....

Liecebna starostlivost’
Z0 socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- ambulantnt liecbu do vysky ...0,00.... na zaklade ziadosti a potvrdenia o zaplateni
liecby
- rehabilitaciu do vysky ..... 50 Eur... pri navsteve rehabilitacného zdravotného
zariadenia, sauny, posiliiovne alebo plavarne — 1-krat ro¢ne



- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantna kapelnu lie¢bu vo vyske .....0,00.

Rekreacné pobyty

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreatné pobyty organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené v
Ucitel'skych novinach a Aktualitach zvazu najviac do vysky ..0,00..... na jeden pobyt v roku na
zamestnanca. U¢astnik je povinny v pripade neoddvodnenej neucasti uhradit’ skutoéné néklady
na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa budu hradit’ ndklady exkurzno-vzdeldvacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne prispevok do vysky ...0,00....

Detské rekreacie

Zamestnavatel' prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do vysky ...0,00.... podla socidlnej situacie v rodine. Uéastnik je povinny v
pripade neodévodnenej netcasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou, podla planu prace:
- volejbalovy turnaj
- stolnotenisovy turnaj
- plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prisluSnikov a byvalych zamestnancov.

Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajiicimi do déchodku, so za¢inajucimi
pedagogickymi  zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami materskych a zakladnych $kdl, s nepedagogickymi zamestnancami $kol,
Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, Skoleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych
vztahoch do vysky ..4,00 Eur..... na osobu, vynimkou je Den ucitel'ov- rezortny den, uhradi
sa celd suma organizovaného spolo¢enského posedenia.

Tieto zasady su stcastou KZ a nadobtdaju uc¢innost ditom 1.1.2014, ich ucinnost’ konci
platnostou KZ podpisanou v roku 2014.

zamestnavatel’ odborova organizacia






