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ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU CIRC

INTERNY MZDOVY PREDPIS PRE VYPLACANIE ,
OSOBNEHO PRIPLATKU PEDAGOGICKYM A NEPEDAGOGICKYM
PRACOVNIKOM

V zmysle § 10 zékona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov vydava riaditel’ skoly tento
interny mzdovy predpis:

Vseobecné ustanovenia.

1. Osobny priplatok je pohybliva zlozka prijmu zamestnanca a nie je narokova.

Jej vySka zavisi od miery splnenia urcitého kritéria uvedeného v tomto predpise.

3. Financna Ciastka vyplacana za splnenie jednotlivych tloh je zavisla aj od mnozZstva
finan¢nych prostriedkov, ktoré moze organizacia v konkrétnom mesiaci pouzit’ na
tento ucel.

4. 'V pripade, Ze si vyucujuci neplni povinnosti, za ktoré ma stanoveny v zmysle tohto
predpisu osobny priplatok, méze mu ho riaditel’ $koly znizit’, alebo zrusit’.

5. Zakladnou podmienkou pre vyplacanie osobného priplatku je riadne plnenie si
pracovnych povinnosti. Poru$enie pracovnej discipliny a zlé pracovné vysledky su
dovodom na odobratie Casti resp. celého osobného priplatku

6. Ak pracovnik splni tulohy, ktoré nie st zahrnuté v internom mzdovom predpise, moze
sa po posudeni uvedenej ¢innosti pracovnikovi priplatok priznat. Dévodom na
priznanie osobného priplatku st predovsetkym tieto aktivity:

o tvorbu ucebnic a u¢ebnych pomocok

publika¢nu ¢innost’

uplatiovanie inovaé¢nych a humanizujucich metdd prace

mimoriadne vysledky pedagogickej ¢innosti

pracu v maturitnych komisiach a pripravu Gstnych a pisomnych maturitnych

skuSok

zabezpecovanie spoluprace so zahrani¢nymi Skolami

pripravu a priebeh prijimacich sktiSok

dosiahnuté vysledky v praci so ziakmi v ramci predmetovych olympiad

a sutazi

7. Funkcie, za ktoré je pridelovany osobny priplatok.

8. Podiel finan¢nych prostriedkov urc¢enych na jednotlivé funkcie sa uvadza v ur€eni platu.
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KRITERIA PRE PRIZNANIE OSOBNYCH PRIPLATKOV
PRE PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKOV

1. Triednictvo

2. Vedenie metodickych organov na Skole — veduci PK a veduci ucitelia predmetov
3. Spréava kabinetov, kniznic, odbornych ucebni a skladu ucebnic

4. Vedenie krazkov a predmetovych olympiad

5. Funkcie, za ktoré je pridelovani osobny priplatok:
- zastupca riaditel’a Skoly

- vychovny poradca

- spravca internetovej stranky

- koordinator prevencie drogovej zavislosti

- zastupca zamestnancov BOZP

- vedenie kroniky

- stravovacia komisia

6. Podiel finan¢nych prostriedkov uréenych na jednotlivé funkcie sa uvadza v urceni platu.

Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov pre :
THP - osobny priplatok mdze byt’ prideleny:

e za zastupovanie pracovnicky pocas praceneschopnosti

e zazaucenie sa do nového programového vybavenia a novych predpisov stivisiacich
S pracou jednotlivych pracovnikov

e zaprace uzavierkové prace, rdzne Statistiky, inventarizacie

- pri vynimo¢nych pracach, ako su fondy, stavby a pod.
- pomoc pri dokladovani a realizacii niektorych akcii pre Skolu — ZR
- iné administrativne prace, ktoré nestvisia s pracovnou napliiou

Kritériad pre priznanie osobnych priplatkov pre prevadzkovych pracovnikov Skoly:

e za pomoc pri inventarizacii

e pri pracach po malovke

e pri pracach po rekonStrukeii

e za starostlivost’ o kvety

o (Cistenie chodnikov

e uprava kvetov v okoli skoly

e kosenie travy

o starostlivost’ o aredl skoly

e Za zastupovanie pocas PN alebo inych dovodov nepritomnej pracovni¢ky
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Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov pre pracovnicky Skolskej jedalne

e za zastupovanie pocas PN alebo z inych dévodov nepritomnej pracovnicky

o zastazené podmienky za pracu pre zastaralé vybavenie kuchyne pracovnymi strojmi
a pomockami

 za pomoc pri inventarizacii majetku SJ

e za zvySené usilie pripravy jedal pri ich skorSom vydavani, ak si to vyzaduji zmeny vo
vyucovani

o za vykonavanie mimoskolskych akcii a udalosti

e zavykonavanie Skolskych udalosti nad ramec pracovnej doby.

e VCiréi 28.3.2014.......cceu..... Mgr.Milan Varchola
. Riad.Skoly



